035048 )
Budapest X1V. Keruleti Jokai Mor Altalanos Iskola

1145 Budapest XI1V. kerlilet, Erzsébet kiralyné utja 35-37.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035048
Intézmény neve: Budapest X1V. Kerileti Jokai Mor Altalanos Iskola
Székhely cime: 1145 Budapest XIV. kerllet, Erzsébet kiralyné atja 35-37.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Bursits Mariann

Telefonszama: 01/4670918

E-mail cime: igazgato.jokaibpl4@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 28.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Ko6zép-Pesti Tankerileti Kézpont

Fenntart6 cime: 1149 Budapest XI1V. kerllet, Mogyorodi Ut 21.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: dr. Hazlinger Gyorgy

Telefonszama: 061/795-8227

E-mail cime: gyorgy.hazlinger@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola (1145 Budapest X1V. keriilet, Erzsébet kiralyné
atja 35-37.)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
. . . ” 6k tanuldk | tanulok n ndk
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 452 210 17 0 42 38 0 0 23 18,00 12 10
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 452 210 17 0 42 38 0 0 23 18,00 12 10
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatés
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholbgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgélat ...+00 | szerz6déseshdl a teljes
iskola | nem szakképzd évfolyaman, iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 20 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 20 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0
Részmunkaid 1 6 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
6s
ebbdl né 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraadd,
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 21 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
tanar
Altalanos 1 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
& |iskolai tanar
§ Tanité 0 0 0 0 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
§ Tanito, 0 0 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5
@ [specialis
S | képesitéssel
(=) ,
.S |Gydgypedag
2 |o6gus
Fels6foka
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o
o
o
o
o
[SN
o
o
o
o
o
o
o
[=
o
o
o
N

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 0 9 29 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 42
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

w
N
o

Osszesen (s02+s03+...+521) 3 2 0 0

Titkér (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035048

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola
https://www .Kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=035048&th=001

5. Altalanos adatok

4/ 13


https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035048
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035048&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:

A Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola kdrzeti beiskolazéasu intézmény.

Az iskola lehet8séget biztosit mas iskolaban tanul6 didkok atvételére. Az atvételrdl vald dontés az intézmény vezetdjének
jogkore, dontése el6tt kdteles kikérni az intézményvezet6-helyettes véleményét.

A tanul6 atvételére akkor van lehet6ség, ha az altala tanult tantargyak tébbsége megegyezik az iskolankban tanult tantargyakkal,
illetve a kuldnbség, valamint a tananyagban vald esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanul6
szamara potolhatdva teszi a lemaradast. Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendd tanulé magatartasat, szorgalmat és a
vele szemben alkalmazott fegyelmezé és fegyelmi intézkedéseket.

Az allami fenntartasu iskolakbol térténd atvételkor kiilonbozeti vizsgat nem irunk eld. Az atvételkor kilonbozeti vizsga letétele
akkor irhat6 el6, ha a tanult tananyagban vagy annak temezésében jelent8s eltérés allapithaté meg. Az intézményvezetd
lehet6séget biztosithat arra, hogy a kiilonbozeti vizsgat a felvételtdl szamitott maximum harom hénapon beliil tegye le az atvett
tanulo.

A felvételi eljaras szabalyai:

A felvételi kérelmek elbiralasa soran elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetd tanulét, ezt kbvetéen azt a
jelentkez6t, akinek a lakohelye, tart6zkodasi helye az iskola székhelyén van, illetve akinek kiilonleges helyzete azt indokolja.
Kuldnleges helyzetlinek tekintjik a jelentkez6t akkor, ha

- testvére is iskolankba jar, vagy

- szll6je, testvére tartdsan beteg, vagy

- munkaltatéi igazolas alapjan, sziil6jének munkahelye az iskola kdrzetében talalhatd,

vagy
-8z iskola a lakéhelyétdl, ennek hianyaban tartézkodasi helyétdl, egy kilométeren beldil
talalhato.

Az elsé évfolyamba torténd beiratkozasnal

Be kell mutatni:

-algyermek személyi azonositojat, lakcimét igazol6 hatdsagi igazolvanyat;

-algyermek iskolaba lépéséhez sziikséges fejlettség elérését tanlsitd igazolast

A masodik-nyolcadik évfolyamba térténd felvételnél

Be kell mutatni:

-&ltanuld anyakonyvi kivonatat;

-altanul6 lakcimét igazolé hatdsagi igazolvanyat;

-8z elvégzett évfolyamokat tanisito bizonyitvanyt, vagy annak hiteles méasolatat;

-8z el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

Az iskola beiratkozasi korzetén kivil lakd tanuldk felvételérdl a sziil§ kérésének, a tanuld el6z6 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartéas és szorgalom jegyeinek, valamint az adott évfolyamra jard tanuldk létszdmanak figyelembe vételével az
iskola vezet6je dont.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A beluigyminiszter 22/2022. (V11. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérél 8.8 és az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan
az iskola els6 évfolyamara a tankoteles tanuldkat 2023. aprilis 20-21-én kell beiratni.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
. évfolyam 2
. évfolyam 2
. évfolyam 2
. évfolyam 2
. évfolyam 3
. évfolyam 3
. évfolyam 2
. évfolyam 2

0 N o o1~ wWw DN

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
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Nincs ilyen.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nem kertlt sor ilyen ellenérzésre.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Hétf6td1 péntekig
07.00-t6l 21.00-ig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
A programtervezet az alabbi linkrdl érhet6 el: https://jokailapja.hu/wp-content/uploads/2022/10/Programtervezet-22-23-2.0.pdf

A pedagodgiai-szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
2018. februdr 2-an kerilt vezet6i tanfelugyeleti ellenérzésre. Az ellenérzés megéllapitasai kompetencianként a kdvetkezék
voltak:

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teriiletek

1.1.2. Egyuttmdkddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanuldsi eredményekre
vonatkozd deklardlt céljait. 1.3.8. Iranyitadsaval az intézményben a fejlesztd céll visszajelzés beépiil a pedagogiai kultdraba.
Fejleszthet§ teriiletek

1.2.5. A kollégédkkal megosztja a tanulasi eredményességrél szold informaciokat, a kdzponti mérési eredményeket elemzi, és
levonja a sziukséges szakmai tanulsidgokat. 1.5.12. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
(tehetséggondozast, illetve felzarkdztatast igényl6k) specialis tdmogatast kapjanak.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa-

Kiemelked® teriuletek

2.1.1 A jovokép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kils6 és belsd kdrnyezetet, a folyamatban 1évd és
varhato valtozasokat. 2.1.2.Szervezi és irdnyitja az intézmény jov6képének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek
megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épulését. 2.1.3.Az intézményi jovOkép, és a pedagdgiai program alapelvei,
célrendszere a vezet8i palydzataban megfogalmazott jovéképpel fejlesztd dsszhangban vannak.

Fejleszthet§ teriiletek

2.5.11. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrdl, lehet6séget biztosit szamukra
az 6nalld informéacidszerzésre (konferencidk, el6adasok, egyéb forrasok).

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelkedd teriiletek

3.1.2. Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait. 3.1.3. Onértékelése realis, erésségeivel
jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli. 3.2.6. Hiteles és etikus magatartést tandsit. (Kommunikacidja,
magatartasa a pedagogus etika normainak megfelel.)

Fejleszthetd teruletek

4. Mésok stratégiai vezetés és operativ irdnyitasa-Kiemelked6 teriiletek

4.2.5. A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvenyesiti, az egyének erésségeire foékuszal. 4.3.7.
Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tamogatja munkatérsait terveik és feladataik
teljesitéseében. 4.5.10. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet agy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatérsak szakmai karriertervének. 4.6.12. Az intézményi folyamatok megvalositasa soran
megjelené dontésekbe, dontések elékészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit. 4.6.14. Masok szempontjait,
eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémékat és konfliktusokat. 4.7.15. Személyes
kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi koérével, odafigyel problémaéikra, és valaszt ad kérdéseikre.
Fejleszthetd teruletek

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelked§ teriiletek

5.4.8. A pozitiv kép Kkialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkdzoket, csatorndkat mikdodtet.
5.5.10. Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.
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Fejleszthetd teriletek
5.1.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény m(ikddését befolyasol6 jogi szabalyozok valtozasait.

2018. november 13-4n zajlott le intézményi tanfellgyeleti ellendrzés. Az ellendrzés eredményei kompetencianként a
kovetkez6k voltak:

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tanév végi beszamol6 értékeli a Kit(izott célok megvalGsitasanak tapasztalatait. Az intézményvezet6 ennek alapjan fogalmaz
meg Uj célokat, feladatokat.

Kiemelked® terlletek:

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek. Onellen6rzés és bels6 ellenérzés hatékony miikédtetése. Pontosan
szabalyozott az intézményben az ellendrzések rendje. Az intézmény dsszegydjti és értékeli az eredményeket. Rendszeres
kapcsolatot tartanak a fenntartoval. Tankerileti értekezletek: havi rendszerességgel szerdan vagy feladat szerint. A célok
eléréséhez céliranyos feladatokat rendel hozza a vezetés, megfelel6 modszereket alkalmazva valésitjak meg a célkitlizéseket.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tanulok szocialis képességeinek az intézmény altal valasztott felmérése, az ehhez hasznalhaté eszk6zok, technikéak (pl.
szociometria) hasznalata.

Kiemelked® terlletek:

Szakmai munkajara igényes, aktiv nevel6testiilet, kezdeményez6 intézményvezetés. Az 6sszdolgozéi, tanuloi, szil6i
kozOsségfejlesztés permanens, fontos feladat. Az intézményi k6z6sség kornyezettudatos szemléletének kialakitasa, fenntartasa,
s az ehhez kapcsolodo gyakorlati megvaldsitds mind a tanorai, mind a tandran kivili tevékenységekben. Valtozatos
kéz6sségépitd intézményi programok. A szulékkel valé egyuttmiikodés, kapcsolattartdas. A munkakdzdsségi munka
szervezettsége. A lemarado tanuldk segitése, a tehetséges tanuldk tovabbi fejlesztése. Alaposan kidolgozott, atgondolt
dokumentum struktira.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tanul6kdvetés rendjének, eljarasanak kialakitasa és ennek dokumentalasa.

Kiemelked® terlletek:

Tudatos a tehetséggondozas, és a versenyeztetés. Kompetenciaeredmények, versenyek kivalé eredményei Szinte minden
tantargy oktatasaban szerepet kap a tehetséggondozas, képességfejlesztés; a versenyeken valo részvétel, melyen didkjaik
sikeresen képviselik iskolajukat. A j6 eredmények elérésében minden pedagdgus részt vallal. A meglév6 eredményeket az
intézmény felhasznalja a fejlédés érdekében.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményen belili kdlcsonds és hatékony informacioaramlas biztositasa.

Kiemelked® terlletek:

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg. A szakmai munkakézdsség véleményezi a Pedagdgiai Programot, a
tovabbképzési programot, a nevelés-oktatas eszkdzeinek kivalasztasat, szakteriletét érintéen a pedagogiai munka
eredményességét, valamint a vezetdi palyazat szakmai programjat. Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a
tamogato szervezeti struktdra all, amely a pedagdgusok szakmai egyuttmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel6-
oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien m(ikddd, folyamatos megujulasra képes, innovativ k6zésségek alakultak Ki
az intézményben. A Szakmai Munkakdzosségek a gyermekek nevelése érdekében egyiittmiikddnek, rendszeres kapcsolattartas,
bels6 tudasmegosztas jellemzi 6ket. Valamint egyuttm(ikodnek a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel minden felmeril6
probléma megoldasa érdekében.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény kiemelt partnereinek igényeinek és elégedettségének mérése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény kihasznéalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kérnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a
sz(ikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is feladatvallalasaival. Ev végi koncerttel, killénb6z6
msorokkal, csaladias hangulat( rendezvényekkel (pl. iskolabal) sth. (PP. Interju). Az intézmény valamennyi dolgozéja szamara
ismert a kiilsé partnerek kore. Részt vesznek innovativ palyazatokban ill. az infrastruktira fejlesztéséhez sziikséges
palyazatokban. A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek kiilénbdzé helyi/regionalis rendezvényeken. A kiemelked6
szakmai tevékenységet igyekeznek helyi dijakkal elismerni.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A feladatok elosztasaban az egyenletes terhelés kiemelten hangsulyos.

Kiemelked® teriuletek:

Kiemelendd az IKT eszkdzok teriiletén mutatott nyitottsag és aktivitas. Fontos szerep jut a hagyomanyd&rzésnek, hangsulyos a
kozosségfejlesztd tevékenység, az egyuttmikodési igényesség, tobbek kozdtt a komplex mivészeti nevelésen keresztll.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az éves tervekben nyomon kdvethet6k a pedagdgiai program megvaldsulasat jelz6 eredménymutatdk.

Kiemelked® teriuletek:

A dokumentumok koherens egységet alkotnak. Az intézmény az éves munkatervekben tevékenységeit litemezte, az egyes
feladatok pedig az annak megfeleld dokumentumokban ltemezésre, kidolgozasra kertltek. A tervekben meghatarozésra
keriiltek a célok alapjan a feladatok és annak felel@sei. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és modszerek kivalasztasa és
alkalmazéasa rugalmasan, mindig a pedagégiai prioritdsoknak megfeleléen torténik. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van
a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés.

Utolso frissités: 2022. 10. 28.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035048

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2021/22-es tanévben harom tanulé kivételével a didkok eredményesen teljesitették a tanulmanyi kdvetelményeket. A
javitévizsgan valamennyien javitottak, igy magasabb évfolyamba léphettek. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulonk
létszama: 1 (tanulmanyi atlaguk miatt).

Kdézépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035048

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 5. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI,
IDOKERETE cim(i fejezete tartalmazza (36. oldal)

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett a tanuldk érdeklédése, igényei, sziikségletei, valamint az intézmény lehet6ségeinek
figyelembevételével tanoran kivili egyéb foglalkozasokat szervez. A foglakozdsokat megfelel6 szdmu jelentkez§ esetén az
intézményvezetd engedélyezi. A foglalkozasok helyét és id6tartamat az intézményvezetd és helyettesei rogzitik,
terembeosztassal egyitt a mindenkori tantargyfelosztas lehet8ségeihez igazodva. A foglalkozasokrél naplét kell vezetni.
A rendszeres tanoran kivili foglakozésokat az igazgat6 szeptember 5-ig hirdeti meg a heti idébeosztassal és a foglalkozast tartd
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tanar nevével. A jelentkezési hataridd szeptember 15. A jelentkezés az osztalyféndknél vagy a foglakozast tart6 tanarnal
lehetséges. A jelentkezés dnkéntes, de felvétel esetén a foglakozasokon val6 részvétel kotelezd, és egész tanévre szdl.
Also és fels6 tagozaton napkozis, illetve tanuloszobai foglalkozasokat szerveziink, melyre a sziil6 jelentkezhet. A napkozis
foglalkozasokon valé részvétel kételezé, a hianyzast a szilének igazolnia kell.

Az egyéni foglakozasok célja a hatranyos helyzet(i tanulék felzarkoztatasa és a tehetséggondozas, a btm-es, SNI-s tanulok
felzarkdztatdsa, a tananyag eredményes elsajatitdsanak elésegitése. A tantargyfelosztashan erre a célra rendelkezésre allé
orakeret felhasznalasarol az intézményvezet6 dont a munkakozosség-vezetbk és az intézményvezet6-helyettesek javaslata
alapjan.

A tanulék mindennapos testedzésének biztositasara az iskola a minden napos testnevelésorakon tal sportkori foglalkozasokat is
szervez. A foglakozasok célja, hogy lehet&séget biztositson a tanul6k szdmara a kilénbdz6 sportadgak mlvelésére és
versenyekre valo felkésziilésre. Az iskolai sportkdrok foglakozasain valo részvétellel a heti 6t kotelezd testnevelési 6rabol két
oOra kivalthatd. A részvétel igazolasa a foglakozast tart6 tanar altal vezetett foglakozasi napl6 részvételi adatai alapjan térténik.
A diakkorok célja a tanulok tudomanyos, technikai, szakmai, miivészi, idegen nyelvi és egyéb érdekl6désének kielégitése,
alkotd képességeinek fejlesztése. Diakkornek tekinthetd a szakkor, érdekl&dési kor, dnképzékor, énekkar, mivészeti csoport és
egyszeri alkalomra alakult csoport. Kozos jellemzdjlk, hogy a foglakozasok el6re meghatarozott tematika szerint zajlanak. A
didkkdr minimalis 1étszama 10 f6. Munkajuk anyagi feltételeit az iskola biztositja, ezért inditasukhoz intézményvezet6i
engedélyre van sziikség. A didkkorok munkajat a tanuldk altal felkért pedagogusok, szil6k vagy kiils6 szakemberek, szakért6k
segithetik. Valamennyi didkkor képvisel6t delegalhat a Diakdnkormanyzatba.

A tanuldk dnképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai kényvtar mikdédik. Az iskolai kdnyvtar
miikddésének szabdalyait a szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza.

Id6szakos tanoran kiviili foglakozasok indulhatnak a tanulmanyi versenyekre valo felkészités céljabdl. A felkészitend6 tanulok
kivalasztasa a szaktanarok javaslata vagy az iskolai haziversenyeken elért eredmények alapjan torténik.

Az osztalyfénokok a tantervi kdvetelmények teljesiilése, a nevelémunka elGsegitése érdekében évente két alkalommal az iskola
éves munkatervében meghatarozott id6pontban osztalyaik szamara kirandulést szerveznek. A tanulok részvételi koltségeit a
szlil6knek kell fedezniiik. A kirandulds tervezett helyét, idejét az osztalyfénoki munkatervben régziteni kell.

Egy-egy tantargy néhany téméajanak feldolgozasat, a kdvetelmények teljesitését segitik a kilénféle kbzmivelddési
intézmeényekben, illetve mlvészeti el6adasokon tett csoportos latogatasok, vagyis a muazeumi, kiallitasi, kdnyvtari és
mvészeti el6adashoz kapcsolddé foglalkozasok. A tanuldk részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tanitasi idén kivil esik
és koltségekkel jar — dnkéntes. A felmeriil§ koltségeket a sziil6knek kell fedeznilik.

A szabadid6 hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a nevel6testilet a tanuldkat azzal felkésziteni, hogy a felmer(l6 igényekhez
és a sziil6k anyagi helyzetéhez igazodva kilonféle szabadidés programokat is szervez (pl.: tarak, kiranduldsok, taborok,
szinhaz- és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények sth.). A tanul6k részvétele a szabadid6s rendezvényeken
onkeéntes, a felmeril6 koltségeket a szlil6knek kell fedezniiik.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

Iskolankban az irasbeli és szdbeli feladatok, illetve a hazi feladatok meghatarozéasanak elvei, céljai:

A hazi feladatok (a megfelel6en el6készitett) legfontosabb funkcidja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsolédé gyakorlas
(készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolddd ismeretek megszilarditasa, lehet6ség szerint
differenciéltan.

*Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulasi technikék kivalasztasa, fejlesztése. Minden tanuld szémara a
legoptiméalisabb — életkori szintjének és aktualis sziikségletének megfeleld — tanulasi modszerek megismerése, az egyéni
tanulasban az 6nallésag fokozasa.

A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

A tanuldk természetes érdekl6désének felkeltése, ébrentartasa, elmélyitése, az egyéni érdeklédés és az egyéni képességek
kibontakoztatéasa.

*Az onmivelési igény felkeltése, az dnmUvelés legfontosabb jartassagainak, készségeinek, képességeinek kialakitasa,
fejlesztése, 6nallé ismeretszerzésre 0sztdonzés.

A tanorai keretben folyé nevel-oktatd munka specialis foglalkozasok keretében torténd megszilarditasa, kiegészitése,
bévitése.

A hatrannyal indulé tanulék kovetkezetes fejlesztése, felzarkoztatasa, a gyengébb képességliekkel valo differencialt
foglalkozas.

A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.

«Segédkonyvek, kézikényvek, lexikonok hasznéalatanak megismertetése, segitségnyujté szerepének, hasznossaganak
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felismertetése.
«0nképzésre nevelés.
+0nallé gy(jtémunka végzése.
*Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idén kivil.
«Onellendrzésre, Gnértékelésre nevelés.
A tantargyakhoz kotédd, differencialt képességfejlesztést szolgal6 feladatok.
[skolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek.
«0tthoni vagy napkozis felkésziiléshez el6irt irasbeli és szobeli feladatok elkészitésének
- id6tartama (az el6készitéssel egyitt):
- als6 tagozaton maximum 60 perc,
Fifels6 tagozaton maximum 120 perc.
- gyakorisaga: napi rendszerességgel adhato.
*Hétvégére és az iskolai sziinetekre altalaban csak annyi hazi feladat adhaté fel, mint egyik tanorardl a masikra. A tanitasi
szunetek idejére, ha az hosszabb sziinet, gyakorolni valot adhat fel a pedagdqgus, ha ugy itéli meg, hogy a gyerekeknek
sziikséglik van tovabbi gyakorlasra.

Iskolai dolgozatiras és ellenérzés szabalyai:

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal
elért eredményekrél.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni, amelyekkel az esetleges hibak,
problémék kijavithatdak. Ehhez kapcsolédik az értékelés, amely az ellenérzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellen6rzés modszerei:

*Megfigyelés

«[fasos kikérdezés (kérddiv)

«[nterjd, sz6beli felelet (lehet egyéni vagy csoportos)

Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata

Manuléi teljesitmények felmérése (mérés)

*Dokumentumok elemzése

Az értékelés a tanitasi-tanulési folyamat minden mozzanatara kihat. A pedagogusok értékeld magatartasanak és a tanul6k
onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valé tdmaszkodas, az elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A pedag6giai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

ohe mindsitsen, hanem fejl6dési allapotrél szamoljon be;

o§zamba tudja venni, hogy a tanuld az el6z6 szintjéhez, 6nmagahoz mérten mennyit fejlédott;

ojélenjék meg, hogy a tanuld sajat lehet6ségét mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciét kilonbodztetink meg: a mindsit6 értékelést (teljesitménymérést), a
diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az iskola a nevel6 és oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulék tanulményi munkéajanak folyamatos ellen&rzését
és értékelését.

A neveldk a tanuldk tanulmanyi teljesitményének és elémenetelének értékelését, mindsitését elsésorban az alapjan végzik, hogy
a tanuléi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében el&irt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe
veszik azt is, hogy a tanul6i teljesitmény hogyan véaltozott: — fejl6dott-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez képest.
Alapelveink:

1.8z el6irt kdvetelmények teljesitését a neveldk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek megfeleléen a tanuldk szébeli
felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége, produktuma alapjan ellenérzik. Az ellenérzés kiterjedhet a régebben
tanult tananyaghoz kapcsol6do kdvetelményekre is.

2.8 magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kérnyezetismeret tantargyakbol az els6-negyedik évfolyamon a tanév végén a
tanulék a kdvetelmények teljesitésérdl atfogo irasbeli dolgozatban is tantibizonyséagot tesznek.

3.8 7. évfolyam II. és a 8. évfolyam I. félévének végén zardvizsga adott tantargyakbol. (lasd kilén)

4. kovetkez6 elméleti jellegli tantargyak: magyar nyelv, magyar irodalom, idegen nyelv (a 3-8. évfolyamon), matematika,
kornyezetismeret, természetismeret, térténelem, fizika, kémia biologia, féldrajz ellenérzésénél:

«flnevel6k a tanulok munkajat egy-egy témakdroén belll széban és irasbhan is ellenérizhetik;

8% egyes témakorok végén a tanuldk az egész téma tananyagat és f6 kdvetelményeit atfogd témazard dolgozatot irnak. A
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témazaro dolgozat eredménye stlyozottan szamit az éves munka értékelésébe (200%).

5.8 tanulék érdemjegyes értékeléséhez — amennyiben a pedagdgus Ugy itéli meg — széveges értékelés is adhatd.

6.8 pedagogus a dolgozatokat, a tanuldk altal készitett munkakat, fizeteket piros szinnel javitja, a diakok pedig z6ld szinnel
korrigaljak sajat munkajukat. A napkdzis nevel6 a gyermekek munkajat z6ld szinnel lattamozza.

7.8 pedagogus a gyermekek munkajanak értékelése, a megfelel6 motivacio fenntartasa érdekében, az értékelés valtozatos
formajaként hasznalhat kiilénb6z8 piktogramokat, pecséteket, matricakat.

Az iskolai irasbeli beszdmoltatas
Formai: - rajzos (olvasas, kornyezetismeret, matematika, biologia, foldrajz, fizika, kémia,
torténelem)
- teszt (nyelvtan, angol, kérnyezetismeret, biologia, foldrajz, fizika, kémia)
- kifejté (magyar irodalom, térténelem, kérnyezetismeret, bioldgia, foldrajz, etika),
- technikai eszk6zzel késziil§ (szamitastechnika, technika, rajz)
Rendje:
-f8makozi
-8mazérd
-8V eleji
-félévi
-8V végi
Az értékelés szempontjait minden esetben megismertetjik a tanuldkkal a megirés el6tt.
Az értékelés torténhet:
Pontozassal: magyar nyelv és irodalom, angol, matematika, fizika, kémia, biolégia, foldrajz, kérnyezetismeret,
természetismeret, toérténelem, informatika,
,Globdlisan”: ének-zene, rajz, technika magyar nyelv és irodalom, biolégia, foldrajz, térténelem, kérnyezetismeret,
természetismeret
Az értékelés altaladban javitassal parosul.
A témazaré dolgozat megiratasara egy teljes tanorat biztositunk. A tanuldk egyenletesebb terhelése érdekében a felsé tagozaton
a témazaré dolgozatok id6pontjat az osztalyban tanité pedagdgusok egyeztetik. Kett6nél tébb témazard dolgozatot egy tanitasi
napon nem lehet iratni.
A kisdolgozatok, szodolgozatok, irasbeli feleletek nem vesznek igénybe egy teljes tanorat, altalaban 10-20 percesek, barmelyik
tanitasi 6ran irathatok.
Az irasbeli produktum értékelése bekeril a napléba. Amennyiben ez témazaré, félévi vagy év végi dolgozat, a napléban piros
megkilonboztetd szint kap. A félévi, ill. év végi értékelésben hangsulyos szerepet kap.
A tervezett irdsbeli beszamolokat az iskola vezetSi és a munkakdzdsségek vezetdi felhasznalhatjak az éves pedagdgiai munka
értékelése soran.

Az iskolai szobeli beszdmoltatas
Formai: - felelet (olvasés, kdrnyezetismeret, matematika, biolégia, féldrajz, fizika, kémia,
torténelem)
- kisel6adas (nyelvtan, angol, kérnyezetismeret, bioldgia, foldrajz, fizika, kémia)
Rendje:
-tBmakozi
Az értékelés szempontjait minden esetben megismertetjik a tanulékkal a szébeli beszamolo el6tt.
A tanulok szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a nevelbk tébbszor ellendrzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli
felelet formajaban: az ének-zene, a rajz, az informatika, a technika tantargybol félévente, valamilyen gyakorlati tevékenységgel
Osszekapcsolva
«&ltdbbi tantargy esetében pedig egy-egy témakoron beliil, ha lehetséges

Az iskolai gyakorlati beszamoltatas

A tanulok teljesitményét egyes tantargyak esetében gyakorlati beszdmoltatassal mérjik az alabbi tantargyak esetében:
A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén ellendrizziik.

*Enek-zene

*Magyar irodalom (memoriterek)
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Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az iskola Pedagogiai programjanak 2.15. A tanuldk tovabbhaladésa és a 2.15.1. A tanul6 magasabb évfolyamra l1épésének
feltételei c. fejezete tartalmazza. Az osztalyoz6 vizsga tantargyankeénti és évfolyamonkénti kévetelményei az alabbi linken
elérheték:

https://jokailapja.hu/kapcsolat/dokumentumok/
A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Nyolcadik évfolyam tanulmanyok alatti vizsga:
angol szdbeli, matematika irasbeliZD22. november 23-24.

Félévi osztalyoz6 vizsga 2023. januar 17-18.

Hetedik évfolyam tanulméanyok alatti vizsga:
magyar nyelv és irodalom szoébeli, valasztott tantargy (bioldgia, fizika, torténelem) 2023. majus 16-17.

Ev végi osztalyozo- és javitovizsgall
2023. janius 12-13.
2023. augusztus 23-24.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
.a28f6
.b2916
.a25f6
.b 2816
.a29f6
.b2916
.a31f6
.b30f6
.al18f6
.b 2616
.c22f6
.a23f6
6.b21f6
6.c 26 f6
7.a29f6
7.b 29 f6
8.a25 f6
8.b29f6
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Utolso frissités: 2022. 10. 28.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-035048-0
szabalyzat:
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Héazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-035048-
0

Pedagobgiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-035048-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. oktober 28.
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