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Hat6lyos: 2016.6v okl6ber h6 1. napj6t6l

A Budapest XIV. Keriileti J6kai M6r Altal6nos Iskola k6znevel6si intdzm6nyben a
pedag6gusok el6meneteli rendszer6r6l 6s a kiizalkalmazottak jog6ll6srlr6l sz6l6 1992. 6vi
xxxl[. tdrvdny kdznevel6si int6zm6nyekben r6rrdn6 v6grehat6s6r6l sz6l6 32612013. (ylr.
30.) Korm. rendelet 8. g (lb),9. $ (2)-(4), lO/c. $ (1) bekezd6seiben foglalt rendelkezdsek
alapj6'n - figyelemmel a 391L. g (2) bekezd6s6re - az 5. mell6klet mintaszabillyzata
sziiveg6nek alapul v6tel6vel a pedag6gus szakk6pzettsdggel rendelkez6 nevel6-oktat6 munk6t
kdzvetleniil segit6 alkalmazottak min6sit6 vizsg6j6nak egyes szab6lyait a kiivetkez6 helyi
6rt6kel6si szabillyzat (a tov6bbiakban: Szabillyzat) 6llapitja meg:
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1. A Szabrilyzat szem6lyi hatfllYa

A Szab lyzal a Budapest XIV. Keriileti J6kai M6r .A.ltal6nos Iskola 6s a vele kdzalkalmazotti
jogviszonyban 6116, pedag6gus szakk6pzetts6ggel rendelkez6 nevel6 6s oktat6 munk6t

kiizvetleniil segit6 munkakdrben foglalkoztatottaka terjed ki.

2, Ertelmez| rendelkez6sek

A S zab 6ly zat alkalmaz sttb an:.
. Gyaiarnok: a hat6lyos munkajogi szab6lyok alapj6n Gyakomok fizet6si fokozatba besorolt

nivel6-oktat6 munk6t kdzvetleniil segit6 munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.
c Intdzmdnyvezetf : akdznevel6si intdzmdny vezet6je.
. Kanetlen felettes: a ktizneveldsi int6zm6ny szervezeti ds miikdd6si Szab|lyzata alapj6n a

nevel6 6s oktat6 munkrlt kdzvetleniil segit6 munkakdrben foglalkoztatott munkakdri
leir6s6ban k6zvetlen felettesk6nt megjel6lt beoszt6st bet6lt6 magasabb vezet6.

c Mentor: a gyakomok szakmai fejl6d6sdt segit6, az intezmlnyvezet6 6ltal kUelitlt, pedag6gus

vagy nevel6-6s oktat6 munkat kdzvetleniil seg(t6 munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.

o Min6sit6 vizsga: a gyakornok 6ltal vegzett szakmai munka 6rt6kel6se'

3. A gyakornokra vonatkoz6, a min6sit6s alapj6ul szolg6l6, a munk6ltat6

sierv ezet1hez 6s a betiiltiitt munkakiir kiivetelm6nyeihez kapcsol6d6

szakmai kiivetelm6nYrendszer

3.1. A oedas6gus szakkdDzettsdehez kapcsol6d6 kdvetelmdnv a hospitAl6s: a nevel6 6s oktat6

n-,unk]- ktirwl"ni.il segit6 munkakdrben foglalkoztatott tanit6si fdl6venk6nt legal6bb 6t'

pedag6gus szakk6pzettsdg6nek megfelel6 tan6r6t vagy foglalkoz6st kdteles lStogatni.

3.2. A betoltdtt neveto 6s oktat6 munkat kdzvetleniil sesit6 munkakorhdz kaDcsol6d6 6ltal6nos

kiivetelm6nvek:

3.2.1. A gyakomok ismerje meg:
- az int6im6ny hagyom6nyait, t6rt6net6t, szervezeti feldpit6sdt, tev6kenys6gdt;
- az int€zminy a-iapvet6 jelent6s6gii szakmai-szervezeti dokumentumait, bels6 szabdlyoz6it:

pedag6giai program, szervezeti ds mtikod6si szab6lyzal, h6zirend, munkaterv' 6n6rt6kel6si

szab|lyzal
- a Ianigyigazgat6si dokumentumokat, ezek alkalm azhs nak m6djitt;
_ u.un[u_, rut"set_ 6s tiizv6delemre vonatkoz6 6ltal6nos szab6lyokat, el6ir6sokat; _
_ a tanul6k, sztil6k, pedag6gusok jogszab6lyban meghat6rozott jogait ds k6telezeits6geit,
- a fenntart6i ir6nyit6ssal kapcsolatos riltal6nos rendelkez6seket;
- az inl6zm6nyre vonatkoz6 f6bb jogszab6lyokat, azok k6telezo el6ir6sait'

3 .2 .2 .Agyakornok ismer jeameghat  rozb ,a fog la lkoz ta t6s i jogv iszony t i tmeghat r i roz6
munkaviszJnyra vonatkoz6 szab6lyoliat ds megfelel6en l6ssa el munkakdri leir6sban foglalt

munkak6ri k6telezettsdgeit. A mentor feladata, hogy a munkakdri leir6s, tov6bb6 a szervezeti- 6s

.iitoOeti szab6lyok 6rtilmez6s6vel segitse a gyakornokot e tev6kenys6g6ben'



3.3. Az egyes munkakdr6khdz kapcsol6d6 6rt6keldsi szempontok r6szletes leilisrit a Szabiiyzat
mell6klete tartalmazza.

4. A min6sit6s szempontjai 6s a teljesitm6ny m6r6s6nek m6dja

4.1. A hospit6ldson val6 r6szv6telt a megl6togatott tan6r6t vagy foglalkoz6st tart6 pedag6gus,
valamint * ha a hospit6l6s nem az intdzmdnyben tdrtdnt , a hospit6l6sra kijeldlt intdzmdny
v ezetTje al|ir sAval i gazolj a.

4.1.1. A megletogatott foglalkoz6sok idejdt 6s helydt tartalmaz6 fdl6ves hospit6lisi tervet a
gyakomok a mentorral 6s az intdzmdnyvezet6vel a hospitril6ssal drintett f6ldv els6 napj6t
megel6z6 tiz nappal egyezteti. A hospit6l6si tervben tdrt6n6 esetleges v|ltozhsra is e hat6rid6
vonatkozik.

4.1.2. A hospitaLisi napl6 tartalmazzai
- a tan6ra vagy foglalkozSs id6pontj6t, helydt, t6mAj6t;
* a tan6r6t vagy foglalkoz6st tart6 pedag6gus nevdt;
- a tan6ra, foglalkozSs menet6nek, didaktikai mozzanatainak leirdsirt;
- a tan6ra, foglalkoz6s pedag6gus riltal megfogalmazott c6ljait,
- a tan6ra, foglalkoz6s c6lj6nak megval6sul6s6val kapcsolatos gyakornoki 6rt6kel6st, a
tapasztalatok, tanu ls6gok me gfo galmaz6sirt.

4.1.3. A hospit6l6si napl6t a megl6togatott tan6r6t, foglalkoz6st kiivet6 30 napon beliil el kell
k6sziteni ds azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kdvetelm6nyek teljesitds6nek m6r6se:

4.2. l. A syakornok kdteles szrimot adni a mesismert dokumentumokr6l.

4.2.2. Munkateljesitmdny6t a kdvetkez6 szempontok szerint kell drtdkelni:
- a munkakdr ell6t6sa szempontj6b6l sziiks6ges szakmai ismeretek;
- a munkak6r ell6t6sa sor6n vdgzett szakmai, gyakorlati munka;
- a szakmai munk6val kapcsolatos probl6mamegold6 k6pess6g, kreativit6s;
- a munkavdgz6ssel kapcsolatos felel6ss6g 6s hivatestuda|
- a munkavdgz6ssel kapcsolatos pontoss6g, szorgalom, igyekezet;

4.2.3. Az egyes szempontokra a kdvetkez6 6rtdkel6s 6s pontsz6m adhat6:
F Kiemelked6 (3 pont)
F Megfelel6 (2 pont)
F Kev6ss6 megfelel6 (l pont)
F Nem megfelelci (0 pont)

4.2.4. A pontszirmok alapj6n a gyakornok munk6j6nak drt6kel6se lehet:
F kiv6l6an alkalmas (80 100%)
F alkalmas 60-79%)
F kev6ssd alkalmas (30-59%)
F alkalmatlan (30o/o alatt\



4.3. A gyakornok a Pedag6gus L fokozatba sorolas feltdteleit teljesitette, ha:
- az el6irt szhm'6 hospit6l6son reszt vett,
- a hospittikisi napl6t hi6nytalanul vezette, 6s
- a szakmai munka 6rt6keldse legalibb ,,kev6ssd alkalmas" eredmdnyt 6rt el.

5. A min6sit6si kiivetelm6nyek teljesit6s6vel 6s a teljesitm6ny m6r6s6vel
iisszefiigg6 eljirisi rend

5.1. A gyakornok a hospit6l6s igazol{sfiI, a hospitril6si napl6t az intdzm9nyvezet6nek kdteles
bemutatni a szakmai munka 6rtdkel6s6t megeloz<ien 10 nappal.

5.2. A mentor ir6sban besz6mol a gyakornok fejl6d6s6r6l, szdvegesen 6rtdkeli teljesitmdny6t,
szervezetbe val6 beilleszkeddsdnek sikeress6g6t, a szDksdges dokumentumok megismerdsdt.
irdsos dsszefogl al6jht a szakmai munka 6rt6kel6sdt (min6siki vizsga) megel6z6en 5 nappal
j uttatj a el az intdzmdnyv ezet6nek.

5.3. A szakmai munka 6rt6kel6set az intfzmdnyvezet6 a gyakornok kdzvetlen felettes6nek ds a
gyakomok szakk6pzetts6g6nek megfelel6 szakmai munkakiizdss69 vezet6j6nek a segitsdgdvel (a
szakmai munka 6rt6kel6s6nek kdzremrikdd6i) a mentor besz6mol6ja alapjin ir6sban vdgzi el, a
gyakomoki id6 lej6rt6t megel6z6 60 napon beliil (szakmai munka 6rt6kel6s6nek napja). A
min6sit6 lapot az intdzmdnyvezeto, a mentor ds a gyakornok irja at6.

5.4. Az intezmlnyvezet6 ir6sos igazolistkdszit an6l, hogy a gyakornok a Pedag6gus I. fokozatba
sorol6s felt6teleit teljesitette-e, 6s ezt tovhbbitja az Oktat6si Hivatal r6szdre.

5.5. Az int1zm5nyvezet6 a gyakomok szakmai munk6jiinak 6rtdkel6s6t a Szabd|yzat 5.3.
pontj6ban megjeldlt id6pontot kdvet6 3 napon beliil ir6sban kdzli az 5rintett gyakornokkal.

5.6. Az 6tsorolist az Oktat6si Hivatal 6ltal kirillitott tanrisiw6ny alapjin kell elvdgezni.

6. Zhrad6k

Jelen szabtllyzatot a Budapest XIV. Keriileti J6kai M6r Altaliinos Iskola alkalmazotti kdzdss6ge
v6lem6nyezte.

Budapest, 2016. szeptember l4-6n.

....1.i. ulv.... [.tu.*nurr.*
int6zmdnyvezeto

,t-&u,&.?il&v..dtr*
alkalmazotti k6zdss6g

kdpviseletdben



MELLEKLET

az egyes munkBkiirtikben foglalkoztatott gyakornokok 616keldsi szempontjai

L lskolatitkdr

A min6sit6 vizsga szakmai kiivetelm6nyrendszere egyes
elemeinek megnevezese

El6rhet6 El6rt
po41q?qn-_p9!tsdtn

l . A munk6ba 6rkez6s pontoss6ga, a munkaid6 pontos betartAsa
6s nvilv6ntart6sa.

t

) Az iskola tanul6ir6l, pedag6gusair6l 6s m6s dolgoz6ir6l
vezetett nyilv6ntartrisok pontoss6ga, szakszenis6ge,
naprak6szs6ge, prccizitAsa.

3

3. A beir6si napl6 6vfolyamonkdnt ds szem6lyenkdnt tdndn6
vezetds6nek pontoss6ga, az adatok e gyezdse a
tdrzskdnyvekkel, a nyilvantartrlsi adatok vezet6se,
iskolal6togatisi igazol6sok kiad6s6nak gyakorlata.

3

4. A tanul6i 6s a pedag6gus adatok vezetdse a KIR-ben, az adatok
karbantartisrinak folyamata, a pedag6gus 6s a tanul6i
iogviszony kezelds6vel kapcsolatos feladatok elvdgzdse'

3

A bizonyitv6nyok, tdrzskdnyvi kivonatok, di6kigazolv6nyok,
pedag6gus igazolv6nyok 6s m6s szigoru szr4mad6sti
nyomtatv6nyok kezel6si folyamata.

3

6. Az iskolai postai kiildem6nyek 6w6tel6nek, tovebbft 6nak
rendje 6s pontoss 6ga, ab6lyegelsz6mol6s nyilvri'ntart6sa, az
iktat6ktinyv 6s a t6rgymutal6 vezet6s6nek rendje.

3

,f A hivatalos hatarozatok, levelek, dnesit6sek elk6szlt6s6nek
rendje, hatarideje, az iratok fgrynriluma,
Az iskola vezet6inek h6ttdrtamogatesa

J

8. 3

9. A gyakornok hospitril6si napl6j6nak drtdkeldse, formai, tartalmi
6s pedag6giai elemek min6sit6se.

3

dsszesen (pontszim) a,l

A gyakornok min6sit6 vizsgdjrinak 7o'ban kifejezett
e19dm61Ye;

A grakolnok min6q!!{ rrizsgdjin4[< 9rylm6rye:

.. oh

A gtaL*"k ^indsitesi kdvetelmdnyehnek vak6 meglfelelisiriil kiszitett esetleges

kie{dszitT intdzminyvezetfii szdveges ̂rtdkelds ielen mindsltf dokumentum mellCklelat

46ppzi ,

PH.



2. Rendszergazda

A min6sit6 vizsga szakmai kiivetelm6nyrendszere egyes
elemeinek megnevez6se

1. A munk6ba 6rkez6s pontoss6ga, i mu*aiaO pontos betirtaia
. 6s nyilvdntart6sa.

2. Az iskolai sz6mit6g6pekre telepiti a sziiksdges szoftvereket,
ellen6rzi azok miikdd6s6t, elv6gzi a szi.iksdges karbantart6si 6s
be6llit6si feladatokat.

3. Szakszerfien miik<idteti az inldzmdny szervereit, informatikai
rendszer6t, figyelemmel kis6ri az egyes perifdri6k
rendeltetdsszerti hasznirlatitt, elh6r itja az egy szeriibb hib6kat,
mtikddteti a virusvddelmi rendszert 6s az iskolai h6l6zatot .
Kezeli a digit6lis napl6 szerver6t, feltdlti a felhaszn6l6i
adatokat, kdzremiikddik a beiratkoz6skor elkdszitett adatflijlok
felttjltds6ben, ellen6rzi a digitrilis nap16 m[ik6d6s6t.
Karbantartja ds fejleszli az iskola hivatalos weboldal6t, a
megielen6 inform6ci6kat aktualizi ja az iskolavezet6s, a
munkakdztiss6gek ds a titk6rs6g 6ltal nyLijtott anyagok alapj6n
Hardvereket iizemeltet. tisztit" cserdl. Az eszkdzfeilesztdsekhez
avaslatot kdszit.
Segits6get nyfjt az iskola vezet6inek a tantestiilet tagjainak 6s
iroda dol9oz6inak az aktuAlis feladataik sor6n jelentkez6

; infgrmatikai probl6mrik megold6siiban.
8. Rendben tartja saj6t munkahely6t 6s a szerverszob6t, kezeli ds

lgrbqntaljq 9z iskolai stidi6 4!lom6ny6t.
9. A gyakomok hospit6l6si napl6j6nak 6rt6kel6se, formai, tartalmi

,ds pedag6giai elemek min<isit6se, szakszeni sz6haszn6lat.

Osszesen (pontszrim)

A gyakornok min6sit6 vizsg:ijrinak 7o-ban kifejezett
eredm6nve:

A gltakornok minfsltdsi kbvetelminyeknek val6
sz|veges drtdkelis jelen

El6rhet6 El6rt
po4tsz6m pgnls?iim_.

3  . . .

meglfeleldsdrdl kdszitett eselleges
mindsftd dokumentum melldkletdt

27

kiegdsz[td intizmdnyvezetdi
kipezi.

6 v . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  h 6 . . . . . .  n a p j 6 n

inldzmdnJ,vezet6 PH.



3. Pedagdgiai asszisztens

A min6sit6 vizsga szakmai kiivetelm6nyrendszere egyes
elemeinek megnevez6se

El6rhet6 El6rt
pontszdm pontszdm

1. A munlciba 6rkez6s pontoss6ga, a munkaid6 pontos betartasa
$q4ilvrintartisa-

3

) Munk6j6t kdzvetlen felettese 6ltal meghat6rozott
munkabeosztrls ds szab6lvok betartis|val vdezi. 3

J. Szakszeriien l6tla el a tanul6k feliigyeletdt. 3
4. Tanul6csoportokat klsdr (kir6ndul6s , fogdszat, szinhaz stb.),

illetve egyes tanul6kat orvoshoz visz, gondoskodik a beteg,
s6riilt tanul6 szakszerii ell6t6s6r6l, intdzmdnyen kiviili
programok sor6n kis6ri a feliigyeletdre bizott tanul6kat.

3

A napkiizi otthon 6s a tanul6szoba foglalkoz6sain az
iskolavezet6s6g utasit6s6nak megfelel6en r6szt vesz a
pedag6gusok munk6j6nak segitds6ben (feliigyelet,
adminisztr6ci6).

3

6. R6szt vesz a foglakozdsok/tan6rtik szeml6ltet6 anyag6nak
el6k6szit6s6ben. 3

1 M6dszereiben alkalmazza a szoktatrist, a p6ldamutatiist, a
meggy6z6st. 3

8. Felmeriil6 probl6mdk eset6n 6n6l16 feladatmegold6sa sor6n
nem l6oi tril hat6skitr6t. 3

9. A gyakomok hospit6l6si napl6j6nak 6rt6kel6se, formai, tartalmi
6s pedag6giai elemek min6sitdse, szakszerii sz6haszn|lat 3

Osszesen (pontsz6m) , 1

A gyakornok min6sit6 vizsgdjdnak 7o-ban kifejezett
eredm6nye:

. . . .  o/o

A gvakoruok min6sit6 vizsedirinak eredm6nve:

A gtakornok minds{tdsi kdvetelminyeknek val6 megfelelCsdrdl kCszltett esetleges
kiegdszitii intdzmdnyvezetoi sziiveges drtdkeles jelen min sitd dokumentum melldkletit
kCoezi

Ke l t : . . ... ev .. . .  h6 . . , . . .  nap ja in

PH.



4.Labordns

A min6sit6 vizsga szakmai kiivetelm6nyrendszere egyes
elemeinek megnevez6se

El6rhet6 El6rt
pontszim pontszdm

l . A munk6ba 6rkez6s pontoss6ga, a munkaid6 pontos betart6sa
6s nvilv6ntartisa.

3

) Munk6j6t kdzvetlen felettese 6ltal meghatrirozott
munkabeosztris 6s szab6lyok bet artAs|v al v 69z|

J

3. A laborat6riumban felhaszn6lt anyagok, (mdreg-kdnyv)
eszkdzdk nyilvantart6sa.

J

4. Ellen6rzi a laborat6riumi munkahely elektromos ell6totts6g6t,
a veeviffilke miikdd6k6pess6edt.

3

El6kdsziti a vizsg6latokhoz sziiks6ges reagenseket, oldatokat
kdszit, el6k6sziti a vizsg|lathoz sziiks6ges alapanyagokat,
sesddanvasokat

3

6. Szakmai sziLrnitasokat vdgez (oldatk6szit6s, pH), m6ri a mintfk
fizikai iellemz6it.

3

Betartja 6s feliigyeli a foglalkozls-eg6szs6giigyi,
munkabiaonsrigi, biaons6gtechnikai, tiizvddelmi 6s
kdmyezetv6delmi el6ir6sokat.

J
l

8. Eretts6gi tdtelek gyakorlati feladatainak el6k6szitdse,
adminisztrativ feladatokat is ell t, az intdzrr6nyvezet6 vagy
helyettesei utasit6sara.

3

9. I A gyakomok hospit6l6si napl6jrlnak 6rtdkel6se, formai, tartalmi
; 6s pedag6giai elemek min6sit6se, szakszerii sz6hasm6lat
! min6sdge.

J

Osszesen (pontsz6m) 'r1

A ryakornok min6sit6 vizsg6jinak 7o-ban kifejezett
eredm6nve:

. . . .  o

A gyakornok min6sit6 vizsefi6nak eredm6nve:

A gtakornok minds[tdsi kdvetelmdryteknek vahi meglfeleldsdrdl kisz[tett esetleges
hiegdszltd intizmdnyvezetfii szdveges drtdkeles ielen mindsia dohumentum mellCkletil
kCpezi

Kelt: . . , , .  ev . . . .  h6 . . . . . .  napjain

PH.

l 0



I145 Budapest, Erzsebet kir6lynd titja 35-37.
IgMgat6: Hudu Madann
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J E G Y Z 6 K O N Y V

K6sziilt: a 2016. szeptember 14-6n tartott 6rtekezleten'

Jelen l6v6k: a tantestiilet tagiai (elenl6ti iv szerint)

Jeryz6kiinyrvezet6: K6rynd Fekete Szilvia

Hitelesit6: Mutzn6 Sz6ke Agnes

Hudu Mariann intlzmlnyvezeto kdsztinti a tantestulet tagiait, javaslatot tesz a

jegyz6k0nywezet6 6s a hiteiesit6 szem6ly6re, ismerteti a napirendi pontokat'

A tantestiilet jelen 16v6 tagiai egyhangrilag elfogadtak a jegyz6kdnywezetesre K6ryn6 Fekete

Szilvidt, hitelesit6nek Mutzn6 Sz6ke Agnest.

Napirendi pontok:- 
I. A munkaterv elfogad6sa
il. A helyi 6rt6kel6si szabhlyzat elfogad6sa

I.HuduMarianninl6zm6nyvezet6aze|ozetesenmiirmegismert6selfogad6srajavasolt
vdglegesMunkatervelfogadris6tk6rianevel6testiiletjelenl6v6tagjait6l.
A iev-el6testiilet taeJai a tOI6l l7-es tan6v Munkaterv6t elfogadtak'

II. Hudu Mariann int6zmenyvezet6 ti$lkoztatja a nevel6testiilet 6s a nevel6-oktat6 munk6t

kdzvetleniil segit6 munkat6rsakat a i{elyi 6rt6kel6si szabtiyzat tartalmar6l, fe16pit6s6r6l'

Ismerteti a legfontosabb elemeket.
K6ri a jelenl6v6ket a szabfilyzat elfogad6s6ra'
A jelenl6v6k a Helyi 6rt6kel6si szabilyzatot elfogadtak'

K.m.f.

,  . / l  a ,  ( '  . ,  .
4A';./kj*..:-ol-
K6ryY6 Fekete Szilvia
jegyz6kdnywezeto

.,4ru*a"i Q* dq'"ur* 
rr,rrlrJsror.. n#dt

hitelesit6



Jelenl6ti iv

2015. szeptember 14.

N6v Aliiiriis
1 . And6dv Tiborn6 ,),^*t-,\dra 

'/c 
4"-

2. Gaiil Orsolya
3. Cserkuti Mdrta C,4^r\rL,\- t(cu--I
4. Csomor Krisztina 1"1:, 1 .^n:>- 1Y*:--+v- .-

5. Farkas Andrea
' 
E-7- .-' L=-

6. Fazekas Gyorgyi
7. Fazekas Tiinde
8. Frank Richdrd i- f ,/- L^--.- ! 

I
9. Gerstner Em6ke ":',.1^ ("4
10, Geiszler Krisztina '/tiu-, 

*tt,.-
11. Hackl Mikl6sn6 / i  . / ) i  j  \ , ^ , " j , o , r ,  i
L2. Horv6th Agnes a '.-+er - ( -*--,.-
13. Hudu Ma r ian n lht-d..t. {t-.{q.-rrtLi,r."
L4. Janovichn6 Pi  lvr j lgv i  lud i t ' t :- I '/, ,\-.-..- /to(.f ,
15. Kdrpi i t i  l ld ik6 Ji-\,L\'t -! (f--? t l
16. Kis-Nagy Zsuzsanna / r.. ) L{ 

"---- 
I

17. Kolliirn6 Diczkd Zsuzsanna lzu[J .-L)iul2,f H\F>r-
18. Kovdcs Gabriella t<".,_ p"t_.t--{,^/....-
19. Kovdcs Kinga //. : iL-_,
zo. Kiinsztler Etelka L4'1,, F..{ L}L*
2L. L6l6n6 Sz6ke Zsuzsa nna 1,,  i ,  Q,rL2. l ls; .st i ,6, . '
2?.. Ment6nyi Ott6 . l a J t ^ ' l ) f l . ' , r
23. Mutz Agnes
24. Nagy Zsuzsan na l) ot*'h"t-tlx-c&1,'rc
25. N6meth Csaba tllt 6tG
26. N6methn6 Schmidt Marianna U.?r^"lt-l S l,-# r ,.9.--.,-
27. Orbiinn6 G6sp6rdy N6ra €kcr.\_Q_J
28. Piil Zsolt =.-4
29. Pd li Erzs6bet
30. Pap-Polydk Zsuzsa nna 0.- ')), ./ -
31. P6sztor Anett p, '  g . -  I  b :  oL t .

32. Rajcs6ny Zsuzsa n na
33. Szab6n6 Barna Andrea Li\;,t.,c.t,,,* Jo.Jv<*'-
34. Szanat i  Edina -,5',n..+-- 'i- :E . 1
35. Szarvas Krisztina $1o+ a-.' l{y"6; \ .Lq

36. Virdnyi-Gecse lren .{;;-^: - (" 
".- L.L

37. W6ber Krisztina f-'..- .-'A
38. K6ryn6 Fekete Szilvia . 'K- - ]  , t / .Q,L At
39. Vordss Adrienn V8d}|4 l'*."*-
40. Sz6delvi And rils 9zlJ."Lu, h-t ;


