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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggytilése Magyarorszag eurdpai unios jogharmonizdcios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdcios onrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvényt.

Szabalyzatunk az Europai Unio és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval
késziilt.

A Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola az altalanos adatvédelmi rendelet
eléirasainak megfelelden moddositja, egésziti ki a kordbban mar hatdlyos adatvédelmi
szabalyzatat.

A Budapest XIV. Keriileti Jokai Mér Altalanos Iskola altalinos adatkezeld
elérhetdségei:

Hivatalos név: Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola
Székhely: 1145 Budapest, Erzsébet kiralyné tja 35-37.
Telefon:06-1/467-09-18

E-mail: igazgato.jokaibpl4@gmail.com

Adoészam:

Nyilvantartéasi szam: 035048

Képviseld: Bursits Mariann

Honlap: www.jokailapja.hu

1.1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelesi szabalyzat
hatarozza meg, amely iratkezelési szabalyzatunk részet képezi. Adatkezelési szabalyzatunk az
alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

e az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény
e a Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

e az informéacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény végrehajtasanak biztositasa,

e az Eurdpai Unio és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol sz616 unios rendeletében meghatarozott eldirasoknak
torténd megfelelés,

e az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes ¢€s kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel

jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irol, munkavallaloirdl az intézmény

nyilvantart,

az adattovabbitdsra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése
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e a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen
az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.

1.2. Az adatkezelési szabalyzat elfogaddsa, jovahagydsa, megtekintése

A Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola miikédésére vonatkozé adatkezelési
szabdlyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése utin a neveldtestiilet 2019. junius 15-i
értekezletén elfogadta.

Az elfogadést megeldzden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezésijogat
gyakorolta a Sziil6i Munkakozosség és a Diakonkormanyzat, amelyet a zarofejezetben
alairasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont hagyta jova az
intézmény iratkezelési szabalyzatanak részeként. Adatkezelési szabalyzatunkat a tanulok,
sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint az igazgatoi iroddban. Tartalmardl és
eldirasairdl a tanulokat és sziileiket szervezett formdban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az
igazgat6 ad felvilagositast.

1.3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatdlya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatojara, vezetdire,
pedagogusaira, valamennyi munkavallalojara és tanuldjara nézve kotelezo érvényii.

b) Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntartdé jovahagyasanak idépontjaval 1ép
hatalyba, €s hatarozatlan idére szol.

C) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuldo — a kiskort
tanuld sziiloje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérdl a tanuldt és a sziilot irasban tajékoztatni kell. 4 tanuloi adatkezelés
idotartama tanuldi jogviszonytol kezdodoen legfeljebb a tanuloi jogviszony megsziinését
koveté harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd
torzskonyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozdan az irattari 6rzési id6 az irdnyado. Az
irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt Iétesitd, a munkaviszonyban allo
munkavallalé koteles tudomasul venni, errél a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint
késziilt irdsos tdjékoztatoban tdjékoztatni kell. A munkavallalok adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6todik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal kotelezOen megdrzendd
dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A
munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irasok szerint — nem selejtezhetok.



2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatds Informacios Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok
korét a Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az

adatokat kotelezéen nyilvan kell tartani az aldbbiak szerint.

2.1. A munkavallalok adatainak kezelése

2.1.1. A Kozoktatas Informacios Rendszerében az adatkezeld a koznevelési torvény 44.§ (3)
c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal

meghatarozott alabbi munkavallaloi adatokat:

2.1.1.1.

2.1.1.2.

2.1.1.3.
2.1.1.4.

nevét, anyja nevét, nemét, allampolgérsagat,

szliletési helyét és idejét,

oktatasi azonositd szamat, pedagoégusigazolvanya szamat,
veégzettségére €s szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsdoktatési

intézmény nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD vagy més tudomanyos fokozat
megszerzésének idejét,

2.1.15.
2.1.1.6.
2.1.1.7.
2.1.1.8.
2.1.1.9.

2.1.1.10.
2.1.1.11.
2.1.1.12.
2.1.1.13.
2.1.1.14.
2.1.1.15.
2.1.1.16.

munkakdre megnevezeését,

munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,
vezetOl beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

munka idejének mértékét,

tartos tavollétének iddtartamat,

lakcimét,

elektronikus levelezési cimét,

eldmenetelével, pedagogiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-

tovabbképzési kotelezettségének teljesitésével kapcesolatos adatok koziil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaid6-kedvezményének tényét,

pd) minésitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben rogzitett

hataride;jét,

pe) mindsité vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat,
a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat,

megallapitasait.



2.1.1. Az intézmény dltal kezelt, a munkavdllaldssal és alkalmassdggal kapcsolatos adatok

A koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 torvény 5. sz. mellékletében foglalt kdzalkalmazotti alapnyilvantartasra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

2.1.1.17. neve, ledanykori neve,

2.1.1.18. sziiletési ideje €s helye, anyja neve

2.1.1.19. oktatasi azonositd szama, pedagogus igazolvanyanak szama

2.1.1.20. csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az

eltartas kezdete

2.1.1.21. allampolgarsag;

2.1.1.22. TAJ szama, ad6azonosit6 jele

2.1.1.23. a munkavallal6é bankszamlajanak szima

2.1.1.24. csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

2.1.1.25. allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

2.1.1.26. munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilondsen

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkaban t6ltott id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés mddja és idépontja,

a pedagogus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

a munkavallalo jelenlegi besoroldsa, annak id6pontja, FEOR-szama,

a munkavallal6 minésitésének idépontja és tartalma,

a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

a munkavallalo egészségiigyi alkalmassaga,

alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakdr, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezes,
munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

a munkavallalo részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

a munkavallalo részére adott juttatasok €s azok jogcimei,

a munkavallald munkaltatoval szemben fennallo6 tartozéasai, azok jogcimei,

a tobbi adat az érintett hozzéajarulasaval.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagégusok és mas munkavallalok
fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban val6 felhasznalds érdekében. Amennyiben az
intézmény valamely munkavallalja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt szoban vagy irdsban
jelezni koteles az intézmény vezetdje szamara.



2.2. A tanuldk nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1. Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a
Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az
intézmény tanuloi, illetoleg az intézmeénybe felvételiiket, atvételiiket keérd tanulok esetében az
alabbi adatokat:
A tanulo:

2.2.1.1. nevét,

2.2.1.2. nemét,

2.2.1.3.  sziiletési helyét €s idejét,

2.2.1.4.  tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

2.2.1.5.  oktatasi azonosité szamat,

2.2.1.6.  anyjanevét,

2.2.1.7.  lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

2.2.1.8.  allampolgarsagat,

2.2.1.9.  sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,

2.2.1.10. didkigazolvanyanak szamat,

2.2.1.11. jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankdteles-e,

jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

2.2.1.12. jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

2.2.1.13. nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

2.2.1.14. jogviszonyat megalapozé kéznevelési alapfeladatot,

2.2.1.15. nevelésének, oktatasanak helyét,

2.2.1.16. tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

Az intézmény Kezeli a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat:

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazdsa alapjan a tanulo

alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a
tartozkodésra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

C) a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,



d) a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6é gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok,
df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonositd szama,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,
eb) a tanuldé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanul6 diakigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,
eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre wvald
igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvelldtasdara vonatkozo jogosultsag,
stb.) elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk,
amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

2.3. Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdél szolo tajékoztatas érdekében az
intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kozzé, amelyeken
tanulok vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy
annak gondvisel6je tgy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett
fényképeken, azt a gondvisel6 és a tanulo alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az
intézmény vezetdje szamara.

2.4. A tanulok személyes vagy kiilénleges adatainak célhoz kiétitt kezelése

A tanulok, sziildk személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai
munkaszervezés €s a tanulok érdekében a kotelezéen nyilvantartando adatok mellett célhoz
kototten kezeljiik tovabba az alabbi adatokat:

e a tanulok és a sziilok e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

e a tanulod esetleges specialis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatok a kirdandulasok,

projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

¢ a didkok felekezeti hovatartozasara vonatkozo6 adatok a hittan csoportok

szervezése érdekében,
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozo6 adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatdsok megallapitasa érdekében,
A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldok sziileit az elsd sziiloi
értekezleten, valamint az elektronikus napld Utjan tdjékoztatjuk, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt alairasaval kell
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megerdsitenie. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanuld vagy gondviseléje
kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének mellozését.
Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a szoban forgd tanuld
vonatkozéasdban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

Tajékoztatni kell a tanulokat és a sziiloket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az
»Adatkezelés” meniiben megtalalhaté az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az
iskolaval jogviszonyban nem 1év0 személyek adatainak kezelésével kapcsolatos
informaciok.

2.5. Az elektronikus térfigyelorendszerben kezelt adatok

A Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskolaban elektronikus térfigyeld rendszer
(a tovabbiakban: kamerarendszer) miikodik.

A kezelt adatok kore

Az intézményben az épiileten beliili és az épiileten kiviili mozgds megfigyelése
elektronikus térfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely soran
személyes adatokat tartalmazé képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert Zugldi
Kozbiztonsagi és non-profit Kft. miikodteti. A képfelvételeket az iskolaban harom
munkanapig taroljuk.

Az adatkezelés célja
A megfigyelés célja az iskola dolgozoinak, tanuldinak €s az iskola teriiletén tartozkodod
személyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a
jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése illetve jogsértd cselekmények megeldzése,
valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras
keretében felhasznalasra. Az ellendrzés nem jarhat az emberi méltosag €s a személyiségi
jogok megsértésével.

Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban
illetve tanul6i jogviszonyban &llo6 személyek a kamerdk elhelyezésérol és miikodésérol
irasbeli tdjékoztatast kaptak. Az elektronikus térfigyeld6 rendszer alkalmazdsédhoz
alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés elldtdsara iranyuld jogviszonyban nem 4llo
személyek hozzajaruldsa Onkéntes, rautald magatartdssal torténik. A kamerarendszer
alkalmazasardl a teriileten megjelenni kivand személyek részére jol lathatd helyen, jol
olvashatoan, tajékozddast eldsegitd modon ismertetdt helyeztiink el.

Az adatkezelés jogosultsagi kore
A kamerdkkal folyamatosan sugarzott, valamint a tarolt felvételek megtekintésére
kizarélag az intézmény vezetdje, az intézményvezetd-helyettesek és az iizemeltetési koordinator,
illetve munkaidejiik alatt a portarsok jogosultak.
A kamerdk altal készitett és tarolt felvételekrél mentést kizardlag az intézmény vezetdje, az
intézményvezeté-helyettesek, az tizemeltetési koordinator és a ZKNP munkatarsai jogosultak
késziteni.

Adatbiztonsagi intézkedések
o A képfelvételek megtekintését szolgalo monitor gy keriil elhelyezésre, hogy a
sugarzott képeket a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.
o A tarolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsértd cselekmények kiszlirése, és azok
megsziintetésé¢hez irdnyuld intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet sor. A
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kamerak altal sugarzott képekr6l mas felvevé eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

e A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezelé személyének
azonositasa utan torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni
kell. A jogosultsig indokdnak megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez valod
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

o A felvételekrol biztonsagi masolat nem késziil.

e Jogsérto cselekmény észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni
kell a hatosagot, hogya cselekményrdl képfelvétel késziilt. Az adatok szolgaltatasa a 3.
mellékletben leirt formanyomtatvanyon torténjen.

Kamerak, megfigyelt teriiletek
Az iskola épiiletében 7 kamera van elhelyezve. A kamerak az bejaratoknal, az aulaban,
foldszinten, az 1. emeleten, a tanariban és a tanari folyoson, és az iskola udvaraban vannak
felszerelve. A kamerak lizemeltetése a Zugloi Kozbiztonsagi és non-profit Kft. feladata.
Adatkezelési tajekoztatoja jelen szabalyzat 1. szamu mellékletét képezi.

Az érintettek jogai

Az informacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi térvény 3. § 1. pontjaban meghatarozottak
szerint ,€rintett”-nek mindsiil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott
vagy — kozvetleniil vagy kdzvetve — azonosithato természetes személy.

Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérdl szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne
keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birosag vagy mas hatdsag megkeresésére a
rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak vagy a hatdsagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol szamitott harminc napon
beliil, hogy a megsemmisités mellézését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt,
valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve torolni kell. A kérelmet az
intézményvezetonek kell benyujtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel6 ellen birosaghoz fordulhat. A
birosag az tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel, az adatkezel6 koteles bizonyitani.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes, rautaldo magatartassal torténik. A
tanulod, munkavallalo, sziild vagy az intézménybe 1épd kiilsé személy az iskola teriiletére
torténd belépéssel €s az itt tartdzkodassal hozzdjarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos
adatkezeléshez. A megfigyelésnek ¢és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén
tartozkodo személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartozkodo
személyek, tovabba az iskola haszndlatdban 4ll6 vagyontargyak védelme. Ennek keretében
cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megeldzése,
valamint az ezekkel Osszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében
felhasznalasra.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR
adatkezel6je a nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat
tovabbithatja adategyeztetés céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a
gyermek, tanuld, alkalmazott, draadd jogviszonyban all, és amely az oktatasért felelds
miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracids rendszert haszndl.



3.1. A pedagogusok adatainak tovabbitdsa

Az intézmény munkavallaléinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai
tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetéhelynek, birosagnak, rendérségnek, tigyészségnek,
helyi Onkormanyzatnak, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzo
kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

3.2. A tanulok adatainak tovabbitisa

Az intézmény a személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt torvény
megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzajarult. Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzéajarulasaval keriilt sor, az intézmény a felvett adatokat torvény eltéréd rendelkezésének
hianyadban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy az intézmény, illetve
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez fiiz0d6 jog korlatozasaval aranyban all, tovabbi kiilon hozzajarulas
nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavondsat kdvetden is tovabbithatja.

Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
Az elrendelést a Kbznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9) bekezdései
rogzitik. Ennek legfontosabb ¢és iskolankban leggyakoribb eseteit kdzdljiik az alabbiakban:

A tanulok adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatdarozottak szerint — a személyes adatok
védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok:

a) fenntartd, birosag, rendOrség, ligyészség, a kozneveléssel 6sszefliggd igazgatasi
tevékenységet végzo allamigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére
valamennyi adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozo adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és az
intézmény kozott

C) a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a nevel6testiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az
uj iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a diakigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,

€) a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, felsoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi intézményhez és
vissza;

f) az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatdo intézménynek a tanuld
egészségligyi allapotanak megdallapitasa céljabol az alabbi adatok: a tanuld neve,
sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdozkodasi helye, tdrsadalombiztositasi azonositd
jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartdzkodasi helye és telefonszama, az dvodai, iskolai egészségiigyi dokumentacio, a
tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megallapitasa
céljabol az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

g) a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- €s
ifjusagvédelemmel foglalkozo6 szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési helye
¢s ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziildje,
torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, a gyermek, tanuld
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuldra
vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol
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3.3. Az intézményen beliili adattovabbitas

Az intézmény szervezeti rendszerén beliil az intézmény altal kezelt személyes adatok — a feladat
elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — tovabbithatok olyan szervezeti egységhez,
amelynek a térvényben vagy belso iranyitasi eszkdzben foglalt feladatainak ellatashoz sziikséges.
Az intézményben folyd, kiilonbozd célra iranyuld adatkezelések csak térvényes cél érdekében,
indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok Ossze. Az adatkezelések Osszekapcsolodasaval
Osszefliggd alabbi tényeket az adatvédelmi nyilvantartasban rogziteni kell.

4. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok korének és feladatainak meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabdlyzat karbantartasdért
az intézmény vezetdje a felelos. Jogkorének gyakorlasara az tigyek alabb szabalyozott kérében
helyetteseit, az egyes poziciokat betolto pedagogusokat, a gazdasagi koordinatortt és az
iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetdje személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az intézmeényvezeto személyes feladatai:

e a2.1¢s 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

e a2.1¢és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

e a2.2.2 fejezet e) szakaszaban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom ¢és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitdsa iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a
szakmai ellendrzés végzdjének,

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység sordan adatkezeloi feladatokat latnak el az
alabbi munkavadllalok a beosztds utdn részletezett tevékenységi korben.

Intézményvezetd-helyettesek:
¢ a munkakori leirdsukban meghatarozott felosztas szerint felelések a 2.2.2 fejezet e), f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
e a2.2.2 fejezet e), f) szakaszaiban szerepld adattovabbitasért.

Uzemeltetésii koordinator:
e beosztottainak az érvényes munkakori leirasok szerint feladatait tovabbadhatja, az
adatkezel6i feladatkorért azonban személyes feleldsséggel tartozik az alabbi korben,
e a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozo
Osszes adat kezelése,
e a pedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,
e a pedagdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,
e a 2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitdsa a 3.1 fejezetben meghatarozott
esetekben
a pedagogusok erkdlcesi bizonyitvanyanak nyilvantartasa a 2.1.2 g) szakasza szerint,
kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

Iskolatitkar:
e tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,
e a pedagdgusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben
meghatarozottak szerint
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e atanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint,

e adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszaban meghatarozott esetben

e az adatvédelmi tisztviseld feladatkorének ellatdsa, az adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas, problémakezelés

Osztalyfonokok:

e a2.2.2 fejezet e) szakaszaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartas, szorgalom és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevel6testiileten
beliil, a sziilének

e a 2.2.2 fejezet df) szakaszdban meghatirozott tanuloi baleseteket a tudomasszerzés
napjan koteles tovabbitani az intézményvezetonek és a helyetteseknek

o KRETA-rendszer kezelése (beirasi naplo, értékelések, feljegyzések, tanuldi adatok,
hianyzasi adatok kezelése)

Szaktanarok:
o KRETA-rendszer kezelése (beirasi naplo, értékelések, feljegyzések)

Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds:
e a2.2.2 fejezet e) szakaszaban szereplé adatok,
e a2.2.2 fejezet d) szakaszaban szereplé adattovabbitas.

Munkavédelmi felel6s:

e 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott nyilvantartds vezetése és az adatok
jogszabalyban el6irt tovabbitasa.

A pedagogiai asszisztens.
e KRETA-rendszerben tartolt tanuloi és munkavallaloi adatok, taniigyi feladatok rogzitése.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
5.1.47 adatkezelés dltalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:
nyomtatott irat,

elektronikus adat,

elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezeld lapok hagyoméanyos nyomtatott forméaban vagy szamitogépes rendszerrel is
vezethetOk. Az oktatasért felelés miniszter az elektronikus modszert kotelezéen is
elrendelheti.

5.2. Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony Iétesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallaldo személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
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A személyi iratok kore az alabbi:

a munkavallalé személyi anyaga, a munkavallald tajékoztatasarol szo1o irat.t

a munkavallaloi jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

a pedagdogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

a munkavallal6 bankszamldjanak szdma

a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo
iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
bir6sadg vagy mas hatosag dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

az intézmény vezetdje és helyettesei,

az intézmény gazdasagi vezetdje és — munkakori leirasuk alapjan — beosztottai,
az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztviseld
a vonatkozo térvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),

sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.1. A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi1 kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan

e az intézmény igazgatdja
e az intézmény gazdasagvezetdje
e az adatok kezelését végzo iskolatitkar.

hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités,

valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy
egyeb informatikai eszkdz tjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket

(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.2. A személyi anyag vezetése és taroldsa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje a gazdasagvezetd kozremiikodésével

gondoskodik a munkavallald Szemelyi anyaganak oOsszeallitdsardl, s azt a vonatkozo

jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben

felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen
csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gylijtében zart
szekrényben kell Orizni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvdantartds. A szamitogéppel vezetett
munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezd esetekben:

¢ a munkaviszony elsd alkalommal valo 1étesitésekor,
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e a munkaviszony megsziinésekor,
¢ ha a munkavallal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalo az adataiban bekdvetkezd valtozasokrél nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetéseérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a
felelos. Utasitasai és az munkavallalok munkakdri leirdsa alapjan az anyag karbantartasat az
iizemeltetési koordinator és az iskolatitkar végzik.

5.3. A tanulok személyi adatainak vezetése
5.3.1. 4 tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
e az intézmény igazgatoja
e az igazgatohelyettesek
e az osztalyfonok
e az intézmény gazdasagvezetdje
e az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek és
az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2.4 tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanul6i jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Osszedllitdsarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.
A didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanulo vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban hozzajarult. A személyi
adatokat osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

e (sszesitett tanuloi nyilvantartas,

e torzskonyvek,

¢ bizonyitvanyok,

e beirasi naplo,

e osztalynaplok,

e a didkigazolvanyok nyilvantartd6 dokumentuma.

Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanuld didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kidllitasa, taniligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa
céljabol. Az dsszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

e a tanulo neve, osztélya,
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a tanul6 azonositd szama, didkigazolvanyanak szama,
sziiletési helye és ideje, anyja neve,

alland6 lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,

a tanuld altalanos iskoldjanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi
nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a
tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuloi nyilvantartas
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasanak moddjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus
formaban vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanuld és sziil6je a tanulo adataiban bekdvetkezo valtozasokrol nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetéserdl.

5.4. A szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések*

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai,
vezetOi feladatkort ellatd munkavallaléi feleldsek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulok és munkavallalok személyi adatait kizérolag az e szabalyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott modon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegii
(szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitasa szigortian
tilos.

5.5.47 adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziilok jogai és érvényesitésiik
rendje

5.5.1. Az érintettek tdjékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak modositdasdra

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatds onkéntes vagy kotelezo. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni
az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalo, a tanuld vagy gondviseldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezel6 koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanulo illetve gondvisel6je jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre iranyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanulo illetve gondviseldje vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem allo személy szamdra, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi
tisztviseld tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetleg az altala megbizott feldolgozd

! Lasd a 100/1997. (VL.13.) Kormanyrendelet 60/A. § el8irasait
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altal feldolgozott adatair6l, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, iddtartamarol, az
adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl, tovabba
arrél, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja
a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon beliil irdsban, kozértheté formaban kdteles
megadni a tajékoztatast.

5.5.2. Az érintett személyek tiltakozdsi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
5.5.2.1. a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld
vagy az adatatvevl joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;
5.5.2.2. aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen
iizletszerzés, kozvélemény- kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
55.2.2.1. atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az intézmény vezetdje - az adatkezelés egyideju felfiiggesztésével - a tiltakozast kiteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon belil, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezot irdsban t4jékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezelo koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt
¢s adattovabbitast IS - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetleg
az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet,
az ellen — annak ko6zlésétol szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint
bir6saghoz fordulhat.

5.5.3.Tajékoztatas az intézmeényi adatkezelés szabalyairol

Az intézmény honlapjanak ,,.Dokumentumok” meniipontjaban megtekinthetd az
intézményi adatkezelés szabdlyairél szolo tajékoztatd anyagok. Itt olvashato jelen
adatkezelési szabalyzat is. Az iskolai honlapon torténd tajékoztatok kitérnek az intézményi
adatkezelés azon eseteire is, amikor az adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban
az intézménnyel, azaz személyes adatainak esetleges kezelésé¢hez jogszabaly nem nyujthat
felhatalmazast az intézmény szamara.

Az intézmény honlapjdn megjelenteti az alabbi adatkezelési tajékoztatokat:

e az e-napld belépési adatainak kezelési szabalyai

5.5.4. 4 birosagi jogérvenyesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallald, tanul6 vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.
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6. Zaro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatanak 1. sz.
mellékletét képezi. Az adatkezelési szabdlyzatot a nevelotestiilet modosithatia a

jogszabalyokban meghatdrozott és e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének
beszerzésével és a fenntarto jovahagyasaval.

Budapest, 2019. december 2.

Bursits Mariann
intézményvezeto
Nyilatkozat

Az iskola Sziiloi Munkakozossége, illetve az iskolai didakonkormanyzat képviseleteben

aldirasunkkal tanusitiuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogaddasakor
véleményezesi jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 2019. janius 15.

Grenczel Agnes Szanto Klara Johanna
a sziiloi munkakozosség elnoke a diakénkormanyzat vezetdje
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1.

sz. melléklet

Zugloi Kozbiztonsagi non-profit Kft.

1145 Budapest, Laky Adolf utca 36.
Telefon: +36 1/211 22 33
E-mail: info@zknp.hu

Web: www.zknp.hu

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

KOZBIZTONSAGI, VAGYONVEDELMI CELU KAMERARENDSZER UZEMELTETESERGL
KOZOKTATASI INTEZMENYBEN

Az adatkezelés jogalapja

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység részletes
szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL. torvény (Szvtv.) 30. § (2) bekezdése, valamint az
informdciés énrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsdgrél sz6lé 2011. évi CXIL
torvény (Infotv.) 5. § (1) bekezdés a) pontja. Az iskola kézalkalmazottai vagy egyéb
munkavégzés elldtasara irdnyuld jogviszonyban, illetve tanuléi jogviszonyban &ll6
személyek az elektronikus képi megfigyel$ rendszerrel végzett adatkezelésrdl frasbeli
tdjékoztatdst kapnak. Az elektronikus kamera rendszer alkalmazisihoz a
kézalkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellstasara iranyulé jogviszonyban nem 4ll6
személyek hozzdjarulasa nkéntes, rdutalé magatartassal torténik. A rautalé magatartas
megvalésul a jelen Tajékoztaté ismeretében az iskola teriiletére torténd belépéssel és az
itt tartézkoddssal, amellyel kifejezett hozzajarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos
adatkezeléshez.

Az adatgyiijtés (a képfelvétel) célja

Az iskola teriiletén tartézkodé személyek életének, testi épségének, valamint ezen
személyek vagyontargyainak, tovabb4 az iskola altal hasznalt vagyontargyak védelme, a
jogsért cselekmények megel6zése és bizonyitisa.

A kezelt adatok kore

A kamera rendszer elsédlegesen az érintett képmésat rogziti, amely személyes adatnak
mingsiil. Tovabbé az Infotv. 3. § 2. pontja szerint az adatbél levonhaté, az érintettre
vonatkozo kévetkeztetés is személyes adat, ennek alapjan személyes adatként kezelend6
az érintett magatartasa is, amit a kamera szintén rogzit.

A kamerarendszer iizemeltetése, az adatkezel és az adatkezelés helye

A kamerarendszert az iskola m{ikodteti, aki az adatkezelést is végzi. A képfelvételeket az
iskolaban lévé kamerak kozponti felvevs egysége tirolja az iskola éptiletében.

Az adatkezel6/intézmény neve:

Az adatkezel§ postai cime:

Az adatkezel§ telefonszdma:

Az adatkezel§ elektronikus elérhet6sége/E-mail cime:

A kameras megfigyelésben - az adatgyfijtésben - érintettek kore

Erintett mindenki, akirél - vagy, akinek tulajdondrol - a kamerak felvételt készitenek,
vagyis az iskoldban dolgozok, tanulék és a latogatok. Ezért a kameras megfigyelés tényét
az objektum bejdratanal j6l 1athaté médon jelezni kell.

Az adatkezelés id6tartama, a felvételek tarolasa

A felvételeket az Szvtv. 31. § (2) bekezdése szerint az iskola a rogzitést kovetden
legfeliebb hdrom (3) munkanapig tarolhatja (ett6l rovidebb idén belil is
megsemmisitheti). A hatdrid§ lejartat kovetSen a fel nem hasznalt felvétel
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Zuglo6i Kozbiztonsagi non-profit Kft.

z K N P 1145 Budapest, Laky Adolf utca 36.

Telefon: +36 1/211 22 33

E-mail: info@zknp.hu

Web: www.zknp.hu

automatikusan és helyredllithatatlanul torlédik a rendszerb6l. Akinek jogat vagy jogos

érdekét a kamerarendszer altal rogzitett felvétel érinti, a felvétel rogzitésétdl szamitott

hérom (3) munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy

az adatot az lizemeltetd ne semmisitse meg, illetve ne torolje. Ett6l az id6ponttdl

szamitva az Szvtv. 31. § (6) bekezdése alapjan harminc (30) nap &ll rendelkezésre, hogy

a hatdsag (pl. renddrség) a felvételt kikérje vagy lefoglalja, amelyre, ha nem kertil sor, a
felvételt visszaallithatatlanul torélni kell.

Az adatok megismerésére jogosult személyek

Az Intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, Informatikus (rendszergazda), az
érintett tanulé pedagégusa, az érintett tanuld térvényes képviseldje. Felvétel zarolasat,
kimentését és tovabbitasat kizardlag az Intézményvezetd, illetve az intézményvezetd
helyettes engedélyezheti. A felvételek megismerésérdl jegyz6konyv késziil. A felvételt
harmadik személy, illetéktelen nem ismerheti meg, az csak hivatalos eljards sordn
adhat¢ 4t az eljaré hatésagnak.

A felvételek visszanézésének, megtekintésének esetei

Biincselekmény vagy szabdlysértés elkovetése, az Intézmény Hazirendjének megsértése,
fegyelmi eljards lefolytatdsa sordn, illetve e koriilmények megalapozott gyantja esetén,
valamint az érintett jogainak gyakorlasakor.

Adatbiztonsag

Az adatok feldolgozdsa informatikai eszkozokkel torténik, automatizalt mddon, a
rendszert lizemeltetd beavatkozdsi lehetdségének korlatozasaval vagy kizarasaval. A
zart rendszer(i miszaki megoldéssal kiépitett kamrarendszer megfelel a legmagasabb
adatbiztonsdgi szint és a felvételek automatikus rogzitése kovetelményeinek.
Alapesetben az adatok taroldsa és torlése automatikusan miikédik, emberi kozrehatés
nélkiil. A felvételek kimentése és az adatok tovabbitasa az eljar6 hatosag felé, kizardlag
arra felhatalmazott adatkezeld altal torténik, adattovabbitasi nyilvantartasban rogzitve.
Arendszer minden tevékenységet automatikusan és visszakereshet6en dokumental.

Az érintettek jogai és jogorvoslati lehetéségei
Az érintett a fent ismertetett adatkezel§ elérhet8ségein kérelmezheti az iizemeltet6nél
a) tajékoztatdsat személyes adatai kezelésérdl,
b) személyes adatainak helyesbitését, valamint
c) személyes adatainak (a felvételnek) - a kotelez6 adatkezelés kivételével - a torlését
vagy zarolasat (3 munkanap elteltével a felvételek automatikusan torlédnek)
A tajékoztatds vagy torlés iranti kérelem elutasitisa esetén az érintett az aldbbi
hatésagokhoz fordulhat jogorvoslatért:
- Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésag, Postacim: 1530 Budapest,
Pf: 5., cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, Telefon: +36 (1) 391-
1400, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu , honlap: www.naih.hu
- Févarosi Térvényszék, Postacim: 1363 Pf. 16., Cim: 1055 Budapest, Marké u. 27.,
valamint a lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerinti Torvényszék.

Budapest, 2016. 09. oc. //‘{ 5 -

Uzemeltetd
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2. sz. melléklet

KRETA-rendszer
Adatkezelési szabalyok
Adatkezel6
Az Adatkezelé a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.),
valamint a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény értelmében minden
esetben az intézmény.

A KRETA rendszer haszndlata sordn megvaldsulé adatkezelések

A Tanulé adatai
Az Adatkezelo altal kezelt személyes adatok kore, jogalapja
Az Adatkezeld dltal kitelezden kezelendo adatok korét elsésorban a nemzeti koznevelésrol sz0lo
2011. évi CXC. torvény (Nkt), a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (EMMI rendelet)
tartalmazza.
A fenti jogszabdlyok alapjan kezelt személyes adatok vonatkozdsaban az adatkezelés jogalapja
a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése, illetve kiilonleges
személyes adatok vonatkozdasaban a GDPR 9. cikk (2) bek. b) és h) pontjan alapulnak.
Az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan kezelt személyes adatok kore:
a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosito jele, nem magyar allampolgar esetén
a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodds jogcime ¢€s a tartozkoddsra jogositd okirat
megnevezese, szama,
b) sziiléje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
C) a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,
d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanul6 tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony szilinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,
df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
dg) a gyermek, tanulo oktatasi azonosit6 szama,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,
eb) a tanuldé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
ec) feln6ttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) a tanulo6i fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
eh) a tanul6i jogviszony megsziinésének idopontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai.
Az EMMI rendelet hatarozza meg az Adatkezeld éltal hasznalt nyomtatvanyok korét:
a beirasi naplo,
a bizonyitvany,
a nemzetiségi bizonyitvany,
az érettségi bizonyitvany, az érettségi tanusitvany,
a szakmai vizsga letételét tantisitd bizonyitvany,
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a torzslap kiilive, belive,

a nemzetiségi torzslap kiilive, belive,

a torzslap kiilive, belive érettségi vizsgahoz, az érettségi torzslap kivonata,

torzslap kiilive, belive szakmai vizsgéhoz,

az értesitd (ellenérzo),

az osztalynaplo,

a csoportnaplo,

az egyéb foglalkozasi naplo,

a jegyzOkonyv a tanulmanyok alatti vizsgahoz,

az osztalyozoiv a tanulmanyok alatti vizsgahoz,

az érettségi vizsga vizsgaszabalyzataban meghatarozott nyomtatvanyok,

az Orarend,

a tantargyfelosztas,

a tovabbtanulok nyilvantartasa,

az egyéni €s csoportos foglalkozasi naplo az alapfoku miivészeti iskolaban,

az egyéni €s csoportos foglalkozasi naplo a zenemiivészeti szakkdzépiskolaban,

az étkeztetési nyilvantartas,

a k6z0sseégi szolgalati jelentkezési lap,

a tanul6i jogviszony igazolo lapja,

a tanusitvany a Koznevelési Hidprogram elvégzésérdl, tanusitvany a Szakképzési Hidprogram
elvégzéseérdl,

a tanuldszerzddés-minta,

a gyakorlati foglalkozasrol vezetett naplo,

az egylttmiikodési megallapodas.

Az Adatkezel6 altal a fentiek alapjan vezetett egyes nyomtatvanyok adatkoreit az EMMI rendelet
95-111.§§-ai tartalmazzak.

A jogszabalyokban meghatarozott kotelezd adatokon talmenden valamennyi egyéb személyes
adat megadasa az érintett (16 év alatti érintett esetén a sziild1 feliigyeleti jogot gyakorlo) dnkéntes
hozzajarulasan alapul a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjanak megfelelden.

A hozzéjarulas alapjan az alabbi adatok keriilnek kezelésre:

telefonszam — kapcsolattartas céljabol

e-mail- elektronikus kapcsolattartas céljabol

gondviseld felhasznaloneve: KRETA Ellenérzé modul bejelentkezés céljabol
gondviseld torvényes képviseld-e : jogosultsdgok ellendrzése céljabol
gondviseld e-mail cime - elektronikus kapcsolattartds céljabol
didkigazolvany kelte- azonositas céljabol

adbazonosito jel- azonositas céljabol

naplo sorszadm- azonositas céljabol

torzslapszam- azonositas céljabol

beirdsi naplod sorszam- azonositas céljabol

tanterv- azonositas, taniigyi ellendrzéscéljabol

felvétel tanéve- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol

tankotelezettség vége: azonositas, taniigyi ellendrzés céljabol

bejaro - taniigyi ellendrzés céljabol

vendégtanulo- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

tandfjat fizetd- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

téritési dijat fizetd- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol
kizardlag iskolai keretek kozott tanmithelyben tanuld- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol
didksportkor tagja- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol

el6z0 intézmény- tankotelezettség folytonossdganak ellendrzése céljabol
felhasznalonév- KRETA Ellendrzé modul bejelentkezéshez céljabol
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testnevelés tipusa- azonositas céljabol

étkezési kedvezmény -azonositds, dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa
céljabol

intézeti, allami nevelt, veszélyeztetett- azonositas céljabol

rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezmény-  dijfizetési  kotelezettségek/kedvezmények
nyilvéantartasa céljabol

3 vagy tobb gyermek igazolds okmanyszdma- dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények
nyilvéantartasa céljabol

tanulod, illetve hallgatéoi jogviszonnyal rendelkezd eltartott személyek-  dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol

intézmény neve- azonositas céljabol

megjegyzeés- egyeb a tanuldval kapcsolatos adminisztracid vezetésére céljabol

feljegyzések- egyéb diak teljesitményével vagy magatartasaval kapcsolatos érdemjegyektdl eltérd
értékelés nyilvantartasa céljabol

igazolasok- késések/mulasztasok jogszertiségének elbiralasa céljabol

Az adattaroldas modja

Az Nkt. 57. § (6) bekezdése értelmében az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és az
allami vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany kivételével - az oktatasért felelds miniszter,
szakképesitést tanusitd bizonyitvany esetén a szakképzésért és felndttképzeésért felelés miniszter
altal jovahagyott rendszer alkalmazasdval, a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaval elektronikus tton is elkészithetdk és tarolhatok. A bizonyitvany
kiallitasanak alapjaul szolgald6 nyomtatvanyt ebben az esetben is eld kell allitani nyomtatott
formaban, és meg kell Orizni.

Ennek értelmében az adattarolas modja elsdsorban, a jogszabaly altal megengedett korben
elektronikusan, a KRETA rendszeren keresztiil torténik, mig a bizonyitvany kiallitasanak alapjaul
szolgaldo nyomtatvany papir alapon is megorzésre kertil.

Az Adatkezelés idotartama
Az Adatkezelé az adatokat a tanuloi jogviszony megsziinésétdl szamitott 30 évig kezeli, mig a
hozzajarulason alapulo adatokat az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig.

Hozzaférés a személyes adatokhoz

A tanulo személyes adataihoz torténd hozzaférés a rendszerben az alabbiak szerint torténik:

a tanulé hozzafér valamennyi rd vonatkoz6 személyes adathoz;

a nevelési-oktatasi intézmény az EMMI rendelet 74. § (1) és a 83. § (1) szerint koteles a gyermek,
kiskorti tanulé sziil6jét értesiteni a gyermeke iskolai felvételével, tanuléi jogviszony
megsziinésével, a gyermek, tanul6 fejlédésével, tanulmanyi eldémenetelével kapcsolatban, a félévi
értesitd vonatkozasdban, valamint minden olyan intézkedésrdl, amelyre vonatkozdan az értesitést
a jogszabdly eldirja. Az EMMI rendelet 14. § (1) bekezdése értelmében kiskorunak mindsiil
minden, 18 év alatti és gondnoksag alatt 4ll6 tanuld. A fentiek értelmében az KRETA rendszerhez
hozzafér a kiskora tanul6 sziildje;

az ,,adminisztrator” jogosultsaggal rendelkezd személy hozzafér valamennyi személyes adathoz.
Az Adatkezeld biztositja, hogy adminisztrator joggal kizardlag titoktartasi kotelezettséget vallalo
munkavallaloja rendelkezhet;

az iskola oktatdi hozzaférnek az adott oktatd altal tanitott tanulod alapvetd személyes adataihoz
[Nkt. 41. § (4) a)-d)], valamint a sajat maguk altal tett bejegyzésekhez;

az osztalyfonok hozzafér az altala vezetett nyilvantartdsok [EMMI rendelet 112. § (2)]
vezetéséhez sziikséges valamennyi adathoz.

Személyes adatok tovabbitasa

22



Az Adatkezel koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés informacios
rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgylijtési program keretében
eléirt, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokrol 0sszesitett adatokat szolgéltatni.

A személyes adatok tovabbitasanak cimzettjeit az Nkt. 41. § (5), (7) és (8) bekezdése, 42. § (3)
bekezdése, valamint az EMMI rendelet tartalmazza.

Sziilé adatainak kezelése

Az Adatkezel6 az Nkt. 41. § b) pontja alapjan kezeli a tanulo sziildje, torvényes képviseldje

- nevét,

- lakéhelyét,

- tartdzkodasi helyét,

- telefonszamat.

Ezen adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja, az adatkezelés modja
elektronikus, a torlési hataridore, a hozzaférésre, valamint a személyes adatok tovabbitasara a
3.1.3.-3.1.5. pontban foglaltak megfelelden iranyadok.

A fenti adatokon tilmenden az Adatkezeld a sziilé6 hozzajaruldsa alapjan (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont) kezeli:

- a sziil6 e-mail cimét- kapcsolattartas céljabol

- felhasznalonevét- KRETA Ellenérzé modul bejelentkezés céljabol,

- a gondviseld torvényes képviseldi jogosultsaggal rendelkezik- a jogosultsag ellenérzése céljabol
A hozzajarulas barmikor visszavonhato.

Kozalkalmazottak személyes adatainak kezelése
Az Adatkezelo altal kezelt személyes adatok kore, jogalapja

Jogszabadly alapjan kotelezoen, illetve a szerzodés teljesitéséhez sziikséges adatok kore:

Az Adatkezelo altal kotelezoen kezelendo adatok korét elsosorban a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény (Nkt.), valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.) tartalmazza.

A fenti jogszabdlyok alapjan kezelt személyes adatok vonatkozdasaban az adatkezelés jogalapja
a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja szerinti jogi kdtelezettség teljesitése.

Az Nkt. 41. § (3) bek. értelmében az intézmény az 6raado6 tanarok

a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejét,

) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valod
tartozkodas jogecimét és a tartozkodasra jogositod okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonosit6 szamat tartja nyilvan.

A Kjt. konkrétan meghatarozza azokat az adatokat, amelyek a kozalkalmazotti alapnyilvantartas
részét képezik. A munkaltatd a kozalkalmazottrol a Kjt. 5. szama mellékletében meghatarozott
adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti alapnyilvantartas). Az
5. szami mellékletben nem szerepld korben - torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban
adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

Az Adatkezeld az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgéri jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, a torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kitotten
kezelheti.

Az adatkezeld és az érintett kdzotti szerzOdéses jogviszonybol kdvetkezd feladatok teljesitésének
sziikségessége miatt (GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pont) kezelt személyes adatok:
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igazolvany tipusa — azonositas céljabol

igazolvany szama- azonositas céljabol

e-mail cime- kapcsolattartas

értesitések kiildése céljabol

telefonszam- kapcsolattartas céljabol

felhasznalonév- KRETA Elektronikus naplé modul bejelentkezés céljabol

didkolimpiai jogosultsag- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol

kezelheti a koOzoOsségi szolgalatokat- érettségi  vizsgakovetelmények ellendrzésének
dokumentélasa céljabol

utazo gyogypedagdgus- taniigyi ellendrzés céljabol

feladattal terhelt 6raszam oka- taniigyi ellendrzés céljabol

csOkkentett munkaidds- taniigyi ellendrzés céljabol

feladat-ellatasi hely- taniigyi ellendrzés céljabol

betoltetlen allashely- taniigyi ellendrzés céljabol

féallasu- taniigyi ellendrzés celjabol

nyugdijas- taniigyi ellendrzés céljabol

szakértdi vagy vizsga elnoki tevékenység- taniigyi ellendrzés céljabol

statusz- tantigyi ellenérzés céljabol

Az adattarolas médja

Az adattarolas modja els6sorban, a jogszabaly altal megengedett kdrben elektronikusan, a
KRETA rendszeren keresztiil torténik, mig a jogszabalyok altal el6irt korben papir alapon is
megdrzésre keriilnek az adatok.

Az Adatkezelés id6tartama

Az Intézmény iratkezelési szabalyzatdnak megfelelden, illetve az érintett szerzddéses
jogviszonyanak megsziinéséig.

Hozzaférés a személyes adatokhoz

Az alkalmazott személyes adataihoz torténd hozzaférés a rendszerben az alabbiak szerint
torténik:

az alkalmazott hozzafér valamennyi ra vonatkozé személyes adathoz;

az ,,adminisztrator” jogosultsaggal rendelkez6 személy hozzafér valamennyi személyes adathoz.
Az Adatkezel6 biztositja, hogy adminisztrator joggal kizardlag titoktartasi kotelezettséget vallalo
munkavallal6ja rendelkezhet.

Személyes adatok tovabbitasa

Személyes adatok tovabbitasara kizardlag jogszabalyi elOirds alapjan vagy az ¢érintett
hozzajarulasaval kertilhet sor.

A munkaiigyi, ado-, tarsadalom-, nyugdij- és egészségbiztositasi bevallasi kotelezettségek
teljesitése sordan az Adatkezeld kizardlag a jogszabalyokban eldirt, a kitelezettség teljesitéséhez
sziikséges és egyben kotelezd, a hatdsagok altal hasznalt nyomtatvanyokon feltlintetendd adatokat
tovabbitja. A nyomtatvanyok pontos adattartalmat a kozalkalmazottak megismerhetik a NAV, a
Magyar Allamkincstar, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé honlapjan.

Munkavallalok személyes adatainak kezelése

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja elsdsorban a torvényi felhatalmazds (a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény), valamint a GDPR 6. cikkében meghatarozott
jogalapok koziil a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja, amely szerint az adat kezelése az érintettre
vonatkozd szerzddés teljesitéséhez sziikséges, valamint ugyanezen bekezdés c) pontja, mely
szerint az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges az adatok kezelése.
Kotelezd adatkezeléseket az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.) 1. mellékletének
3. pontja; a tarsadalombiztositasi adatok vonatkozasaban a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX.
torvény; a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIII. torvény; a személyi
jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. torvény ir eld.
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A munkavallalok személyes adatainak kezelésére és tovabbitasara a 3.3.2-3.3.5. pontban foglaltak
megfelelden iranyadok.

Harmadik orszagba térténé adattovabbitas

A KRETA rendszer mitkodtetésével 6sszefiiggésben a felhasznalok részére rendszerhasznalathoz
kapcsolodo tizenetek (e-mail) kiildésére Adatfeldolgozo a SendGrid e-mail kiildé rendszerét
hasznalja.

Az e-mailek kiildése sordn a rendszer az alabbi személyes adatokat tarolja az érintettekrol:

didk oktatéasi azonositoja

a gondviseld neve

pedagbdgus neve

gondviselé/didk/pedagogus e-mail cime

A rendszerben szereplé adatok 30 napig keriilnek taroldsra, ezutdn automatikusan torlésre
keriilnek.

keriilnek tovabbitasra. A tovabbitott adatok biztonsdgat a Sendgrid az Eurdopai Unid és az
Amreikai Egyesiilt Allamok kozott 16trejott keretrendszerhez (Privacy Shield) valé csatlakozassal
garantalja, amellyel a GDPR szabalyainak betartasara is kotelezettséget vallal.
https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt0000000TRktAAG &status=Active

A Felhasznalot, mint érintettet megilleto jogok

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérol; valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését; adatainak torlését az Adatkezeld dltal meghatdarozott e-mail cimen; az
adatkezelés korlatozasat; illetve jogosult az adathordozhatosdaghoz, valamint a jogorvoslathoz.
Panasza esetén Magyarorszdag teriiletéen a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag
Hatosaghoz vagy — vdlasztasa szerint — birosaghoz fordulhat. A birdsagi eljarasban a
torvényszék rendelkezik hataskorrel.

Aléabb olvashato a részletes leirds az érintetti jogok kapcsan:

Tajékoztatashoz valo jog és hozzaférés

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e ¢és a kovetkezd informéciokhoz hozzaférést
kapjon:
jogosult megtudni az adatkezelés céljat;

az érintett személyes adatok kategoridit;

azon cimzetteket vagy cimzettek kategoridit, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasdnak tervezett idotartamat, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjait.

Jogosult felvilagositast kapnia az érintettnek azon jogarol, hogy kérelmezheti-e az adatkezel6tol
a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat-e az ilyen személyes adatok kezelése ellen; illetve nyujthat-e valamely feliigyeleti
hatdsdghoz cimzett panaszt.

Jogosult megkapnia minden elérhetd informéciot arrdl is, hogy ha az adatokat nem az érintettdl
gyiijtottek.

Tovébbiakban jogosult arra is, hogy tudomast szerezzen az automatizalt dontéshozatali ligyekben
alkalmazott logikéra és arra, hogy az ilyesfajta adatkezelés, milyen jelentdséggel bir, illetve ez az
érintettre nézve milyen véarhatd kdvetkezménnyel jar.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a tajékoztatdsi jog szerinti kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hatdridé meghosszabbitdsarol
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az adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

A tajékoztatas foszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést az Adatkezeld csak a GDPR 12. cikk (5)
bekezdésben, illetve 15. cikk (3) bekezdésben meghatarozott esetben szamit fel.

Ha a Térsasdg nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését.

Arra az id6tartamra, amig az Adatkezeld ellendrzi a személyes adatok pontossagat, a kérdéses
személyes adatok korlatozasra keriilhetnek a jelen tajékoztatd 7.4. pontjanak megfelelden.
Tiltakozas joga

Az érintett abban az esetben az Adatkezel6hdz intézett nyilatkozataval tiltakozhat személyes
adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja

a GDPR 6. cikk. (1) bekezdés e) pontja szerinti kozérdek vagy

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

Tiltakozasi jog gyakorlasa esetén az Adatkezeld nem kezelheti tovabb a személyes adatokat,
kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesités¢hez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog

Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben keriilhet sor, amennyiben:

az ¢érintett vitatja az adatok pontossagat, az adatok helyességének megallapitasaig terjedd
idoétartamra az Adatkezeld korlatozza a személyes adatok kezelését;

az adatkezelés jogellenes és az érintett torlés helyett a felhasznalas korlatozéasat kéri;

az adatkezeldnek mar nincs sziiksége az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
eloterjesztéséhez;

az érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint tiltakozott, a
tiltakozassal kapcsolatos mérlegelés elvégzésének erejéig.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak idGtartamara — de
legfeljebb 5 napra — az adatkezelést az az Adatkezel6 felfiiggeszti, a tiltakozas megalapozottsagat
megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmezdt tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozéas indokolt, az adatot az Adatkezeld korlatozza, azaz kizardlag a téarolas,
mint adatkezelés valosulhat meg mindaddig, amig

az érintett hozzajarul az adatkezeléshez;

jogi igények érvényesitéséhez sziikséges a személyes adatok kezelése;

mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében sziikségessé valik a személyes
adatok kezelése; vagy

jogszabaly kozérdekbdl elrendeli az adatkezelést.

Ha az adatkezelés korlatozasat az érintett kérte, a korlatozas feloldasarol az Adatkezel6 elozetesen
tajékoztatja az érintettet.

Torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rdlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
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a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

¢) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsObbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elbirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

VAGY

f) a személyes adatok gylijtésére az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az érintett torlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén
keriilhet sor, azaz a fenti indokok fennalldsa esetén a személyes adatok tovabbi megdrzése
jogszerlinek tekinthetd,

a) ha a véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagahoz valo jog gyakorlasa, vagy

b) ha valamely jogi kitelezettségnek valo megfelelés (azaz az Adatkezelési Nyilvantartasban jogi
kotelezettség jogalappal rogzitett tevékenység esetén az adatkezelés céljanak megfeleld idotartam
alatt), vagy

c) ha kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa miatt, vagy

e) ha népegészségiigy teriiletén érintd kdzérdekbol,

f) ha kozérdeki archivalas céljabol, vagy

g) ha tudomanyos ¢és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbol, vagy

h) ha jogi igények elbterjesztés€hez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

Az adathordozhatosaghoz valé jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz6, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldonek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,
amennyiben:

az adatkezelés jogalapja az érintett hozz4ajarulasa vagy az adatkezelésre olyan szerz0dés teljesitése
érdekében volt sziikség, amelyben az érintett az egyik fél vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek.
a) vagy b) pont, illetve 9. cikk (2) bek. a) pont]

ES

az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Hozzdjarulds visszavondsa

Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét. A
hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszeri mddon jogosult megtenni, mint annak
megadasat.

Jogorvoslat

Az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az ltala vagy az altala igénybe vett
adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az
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adatkezeld6 mentesiil az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alodl, ha bizonyitja, hogy a kart el6idézé eseményért 6t semmilyen moédon nem
terheli feleldsség

Az érintett az Adatkezeld adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a feliigyeld hatosaghoz
— Magyarorszagon a NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.nhaih.hu

Az érintett — valasztasa szerint — birdsdgi Uton is érvényesitheti igényét. A per elbirdlasa a
torveényszek hataskorébe tartozik. A per - az érintett valasztdsa szerint - az érintett lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

A tdjékoztato megvaltoztatisa

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a nyilatkozatot médositsa. Amennyiben a modositds az
érintett altal megadott személyes adatainak felhasznalasat érinti, ugy a valtoztatasokrol a
felhasznalot e-mailes tajékoztatd levél formajaban tdjékoztatja. Amennyiben a nyilatkozat
modositasabol kifolyolag az adatkezelés részletei is megvaltoznak, az Adatkezeld kiilon megkeéri
az érintetti hozzajarulast.

Jelen tdjékoztatoban nem meghatdarozott kérdések
A jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala megengedett
esetekben, kisegité jelleggel az Infotv. szabdlyai, valamint az egyéb vonatkozd agazati
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
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3. sz. melléklet
Adatvédelmi nyilatkozat

ATt e ezaton engedélyezem,,
10 P nevl tanuld altal
fénymasolaton leadott TB kartya, lakcimkartya, személyi igazolvany, sziiletési anyakdnyvi
kivonat masolatokat az iskolatitkar a kotelezd nyilvantartd rendszerekben adategyeztetés céljabol
felhasznalja.

Budapest, 20.........ccooviiiii,

nyilatkozatot tevd alairasa

Hozzajarulo nyilatkozat Fénykép és videofelvétel készitéséhez

Alulirott..........cooooiiiiiiii (sztlo neve) hozzajarulok,
NOQY ..o nevi,............ osztalyos gyermekemrdl fénykép,

hang-, vagy képfelvétel, videofelvétel késziiljon az iskolai események, rendezvények és
programok soran. Hozzajarulok ahhoz, hogy gyermekem neve, valamint a fent meghatarozott
felvételek idobeli korlatozas nélkiil megjelenjenek az iskola honlapjan, az iskola kozdsségi
oldalan, vagy egyéb szocidlis média feliiletein, és az iskolaban tanitd pedagégusok weben is
nyilvanosan elérheté beszamoloiban.

Tudomassal birok arr6l, hogy a fenti hozzajarulasomat az igazgato.jokaibpl4@gmail.com e-mail

cimre kiildtt e-mailben vagy a KRETA-rendszer e-iigyintézési feliiletére feloltoltott kérelemben
vagy a Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola részére kiildott postai levélben vagy
a Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola részére atadott, alairt nyilatkozatban
visszavonhatom.

Budapest, ,......cccooveviiiicieie e

szil6 alairasa
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Adatkezelési tajékoztato

A Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola (székhely: 1145 Budapest, Erzsébet
kiralyné utja 35-37.) jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli az altala szervezett
vagy a Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola kozremiikodésével szervezett és
megtartott rendezvényen késziilt fényképeket és videdfelvételeket, valamint a Budapest XIV.
Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola 4ltal szervezett vagy a Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor
Altalanos Iskola kozremiikodésével szervezett vagy megtartott rendezvénnyel kapcsolatos
véleményt. A fenti személyes adatokat a Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola a
rendezvény dokumentaldsa és a Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola
rendezvényeinek népszeriisitése céljabol kezeli. Az adatkezelési jogalapja az On hozzajarulasa,
amelyet a jelen adatkezelési tajékoztato alairasaval ad meg. A fentieket a Budapest XIV. Keriileti
Jokai Mor Altalanos Iskola sajat dontése szerint a honlapjan nyilvanossagra hozhatja, és a
Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola szocialis média feliiletein nyilvanosan
elérhetévé teszi. A Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altaldnos Iskola az On személyes adatait a
hozzajaruldsa visszavonasaig kezeli. Amennyiben a személyes adatai kezeléséhez adott
hozzajarulasat visszavonja, akkor a Budapest XIV. Keriileti Jokai Mér Altalanos Iskola a fenti
személyes adatait torli a honlapjarol, illetve a szocialis média feliileteir6l. A Budapest XIV.
Keriileti Jokai Mér Altaldnos Iskola felhivia a figyelmét, hogy a személyes adatai Budapest XIV.
Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola altali torlése nem jelenti azt, hogy a személyes adatai a
szocialis média feliiletekr6l véglegesen torlésre keriilnek és a személyes adatai esetlegesen
archivumbol nem érhetdk el. Amennyiben a személyes adatai kezelésére vonatkozé tajékoztatot
modositja a Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola, akkor mindent megtesz annak
érdekében, hogy Ont tijékoztassa az adatkezelési tajékoztatd modositasarol. A személyes
adataihoz jogosult hozzaférni, tovabba jogosult a személyes adatai helyesbitését vagy torlését
kérni, illetve élhet az adatkezelés korlatozasdhoz és adathordozhatosaghoz vald jogaval. A
személyes adataival kapcsolatos jogat gyakorolhatja a Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor
Altalanos Iskola részére a az igazgato.jokaibpl4@gmail.com e-mail cimre kiildott e-mail Gtjan
vagy postai levélben a Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola székhelyére kiildott
levél utjan. A személyes adatai megsértésével kapcsolatban jelzéssel élhet a Budapest XIV.
Keriileti Jokai Moér  Altalanos Iskolaval a  kovetkezd e-mail cimen:
igazgato.jokaibpl4@gmail.com, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosaghoz fordulhat a kovetkezd elérhetdségek egyikén: a 1530 Budapest, Pf.: 5. levelezési
cimen, személyesen a 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c. cimen, a +36 (1) 391-1400
telefonszamon, a +36 (1) 391-1410 faxszamon vagy az ugyfelszolgalat@naih.hu e-mail cimen
vagy birdsaghoz fordulhat.

A jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszem és hozzajarulok, hogy a
Budapest XIV. Keriileti Jokai Mor Altalanos Iskola a személyes adataim a fenti adatkezelési
tajékoztatoban foglaltak szerint kezelje.

Kelt: o

Az adatkezelési tajékoztatot a mai napon atvettem.

Budapest,.........cccoveviiiiieie e

szulo alairasa tanuld alairasa
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